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Oficio n° 25/2023 - GP

Bofete, 28 de fevereiro de 2023.

Ao Senhor Luis Antonio Ramos 
DD. Presidente da Camara Municipal 
Bofete/SP

Senhor Presidente, nobres edis.

Pelo presente encaminho a Colenda Camara 

Municipal de Bofete, as respostas dos requerimentos e indicagoes apreciados e 

votados nas sessoes ordinarias 01/02/2023, encaminhados a Prefeitura Municipal 

de Bofete pelo oficio n° 06/23 , no dia 14/02/23.

Requerimento n° 01/2023, de 30 de janeiro de 

2023, vereador autor Henrique G. P. de Carvalho, requeiro ao Senhor Prefeito 

Municipal que informe esta Casa de Leis juntamente com o corpo diretivo da BAD 

UNICESUMAR DE BOFETE, conforme segue:

a) Foi firmado urn convenio entre o municipio de 

Bofete e a UNICESUMAR para que fosse cedido o espago onde atualmente esta 

sendo realizada as suas atividades?
Informo que foi permitido o uso precario e gratuito 

de 2 salas de aulas, para fins exclusivamente educacionais, conforme incluso 

Decreto n° 3.072/2021.

b) Em caso afirmativo, qual o percentual e o 

numero de vagas destinadas aos servidores municipals atraves de bolsas de 

estudos cedidas em contrapartida pela UNICESUMAR? EMrecebi
Q3 I o2T)o2/?
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Informo que foi previsto no referido Decreto n° 

3.072/2021 a oferta de 25 bolsas integrals pela permissionaria.

c) Como foi realizada a selepao para ocupapao

dessas vagas?

Informo que confome disposipao no Decreto n° 

3.072/2021, as vagas serao preenchidas atraves de processo seletivo, conforme 

criterios a serem estabelecidos pelo Departamento de Educagao.

d) Encaminhar relagao nominal dos selecionados ? 

Resposta anexa.

Requerimento n° 02/2023, de 31 de Janeiro de 

2023, vereador autor Joao Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que 

informe esta Casa de Leis conforme segue:

a) A servidora municipal Simone Elisa Diegoli 

Dalbem foi contratada para elaborapao do Plano Diretordo Municipio?

Informo que foi contratada a Empresa Leandro 

Dionisio de Barros Engenharia e Construpao, onde a arquiteta Urbanista Simone 

Elisa Diegoli Dalbem, presta servipos na area de urbanismo.

b) Em caso afirmativo, qual o valor de contratapao?

Encaminhar documentapao comprobatoria.

Informo que a contratapao teve o valor de R$

30.000,00 (trinta mil reais), conforme contrato anexo.

c) Qual a previsao para apresentapao do Plano

Diretor?

Informo que a previsao de entrega e 

encaminhamento a Camara Municipal de Bofete para o mes de abril de 2023.

http://www.bofeie.sp.gov.br
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Requerimento n° 03, de 31 de Janeiro de 2023, 

vereador autor Joao Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que informe 

esta Casa de Leis conforme segue:

a) Serao instalados aparelhos de ar condicionado

ou ventiladores nas Creches municipais?

Informo a essa Casa de Leis que o Departamento 

Municipal de Educagao, esta providenciando a troca dos ventiladores que estao 

sem condigoes de uso, e tambem a possibilidade de instalagao em lugares 

adequados que ainda estao sem ventilador. Informamos tambem que essa 

demanda e uma demanda conjunta entre Diregao de Escola e Departamento de 

Educagao, assim toda vez que solicitado pela Diregao da escola, imediatamente a 

solicitagao e atendida.

b) Os bebedouros de agua serao trocados ou

realizadas as manutengoes necessarias?
Informo que que foram trocados no ano passado os 

bebedouros das escolas municipais, das Creches como eram mais novos deixamos 

para esse ano, afinal de contas tudo demanda recursos e esses precisam ser 

gastos com responsabilidade. Portanto informo que o Departamento de Educagao 

ja esta tomando as medidas para fazer a troca dos bebedouros das Creches Jose 

Antonio e Marlene de Lourdes Casini Bertoncini.

Requerimento n° 04/2023, de 31 de Janeiro de 

2023, vereador autor Joao Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que 

informe esta Casa de Leis conforme segue:

http://www.bofete.sp.sov.br
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a) Qual a quantidade media diaria em litres de 

combustiveis utilizados pelo Municipio? Encaminhar as planilhas comprobatorias e 

os responsaveis pelos abastecimentos, contendo a descripao completa dos 

veiculos.

Informo que sao 1600 litres de diesel, e 220 litres 

de gasolina media diaria. As planilhas estao a disposipao na garagem com o 

responsavel Sr. Paulo.

b) Todos os abastecimentos acontecem na
garagem municipal?

Informo que e raro faltar, quando acontece de 

abastecer fora (rodoserv). Praticamente todos os abastecimentos acontecem na 

garagem.

c) A Prefeitura vem observando todas as medidas 

necessarias de seguranpa neste posto de abastecimento localizado na garagem 

municipal?

Informo que sim.

Requerimento n° 05/2023, de 31 de janeiro de 

2023, vereador autor Joao Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que 

informe esta Casa de Leis conforme segue:
a) Qual o valor total que foi gasto com a compra de

fogos de artificio na festa da virada do ano?

Informo que o valor total gasto com fogos de 

artificio foi de R$ 7.980,00 (sete mil, novecentos e oitenta reais).

Indicapao n° 1, de 30 de fevereiro de 2023, 

vereador autor Henrique G. P. de Carvalho, encaminhada ao Senhor Prefeito 

Municipal, sugerindo que a gestao estude a possibilidade de proceder a cobertura 

da quadra poliesportiva do bairro Sao Roque Novo.

Informo que vamos preparar o projeto.

http://www.botete.sp.gov.br
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Indicagao n° 2, de 31 de fevereiro de 2023, 
vereador autor Israel Mariano encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal, 

sugerindo que a gestao estude a possibilidade de proceder a instalagao de uma 

linha de tubos para vazao d’agua na Estrada Municipal “Antonio Carlos de Oliveira” 

(BFT-040), proxima a propriedade do Sr. Alexandre Putarov, assim como na 

entrada da propriedade do Sr. Ze Carlinhos.
Informo que a administragao trabalha com essa

hipotese.

Indicagao n° 3, de 31 de fevereiro de 2023, 

vereador autor Israel Mariano, encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal, 

sugerindo que a gestao estude a possibilidade de proceder a reforma das escadas 

do Loteamento “Monte Cristo”, via de acesso a Avenida Manoel Saturino da Silva, 

proximo ao mercado do Fio.

Informo que entraremos em contato com o

proprietario para parceria.

Indicagao n° 4, de 31 de janeiro de 2023, vereador 

autor Renato Ferreira, encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal, sugerindo que a 

gestao estude a possibilidade de proceder a reforma da cobertura do nosso 

Ginasio Municipal de Esportes.
Informo que sabemos da necesidade, estamos

buscando recursos.

Contando com a habitual atengao, aproveito a 

oportunidade para renovar os protestos de consideragao e aprego.

Claudecio Jose Eburneo 

Prefeito Municipal

http://www.botete.sp.gQv.br
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Decreto n° 3.072/2021 
De 11 de Junho de 2021.

“Dispoe sobre a permissSo preciria de uso gratuito 

de 2 (duas) sales de aula na Rua Joao Martinelli, n° 

41, para fins exclusivamente educacionais, e da 

outras provid§ncias”.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO, Prefeito do Munictpio 

de Bofete, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigoes que Ihe conferem os 

artigos 10°, inciso XII, 64, inciso VI, 93 e 100, § 3° da Lei Organica do Munidpio de 

Bofete e;

CONSIDERANDO o protocolo n° 63/2021 apresentado 

no dia 31/05/2021 pela empresa Vojivoda & Mariano, inscrita no CNPJ: 
26 183.742/0002-74, com sede na Rua Campos Salles, n° 1021, centre, CEP: 
18.602-060, Botucatu/SP, em parceria com o Centro de Ensino Superior de Maringa 

LIDA - CESUMAR, pessoa jundica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 

79.265.617/0001-99, mantenedor do UNICESUMAR - Centro Universitario de 

Maringa, com sede na Avenida Guedner, n° 1610, Jardim Aclimagao, CEP: 87050- 
390, em Maringa/PR, onde apresentam interesse na implantagao de polo 

Universitario.

CONSIDERANDO que a empresa solicitante ira ofertar 
25 bolsas integrals de graduagio aos municipes e aos servidores publicos 

municipais, de forma gratuita, com o objetivo de ampiiar o oferecimento de acesso 

ao ensino superior, buscando um impacto social, bem como melhorar a qualificagao 

do servidor publico.

CONSIDERANDO a manifestagao favordvel do 

Departamento de Educagao sobre disponibtlidade de permitir o uso de duas (2) 
salas para fins exclusivamente educacionais, sem prejuizos para as atlvidades 

escolares e administrativas do departamento.



CNPJ:46.634.143/000156
Rua Move de Mho, 290-Centra, Bofete/SP CEP IBS 90-000 

Teh: (14) 3033-9X0/(14) 3083-9301
t.

,

Efkiench I Trabaiho I Transparency

DECRETA

Art. 1°. Fica outorgado o direito de permissao de uso de 

duas saias para o desenvolvimento exclusive das atividades educacionais, com a 

oferta de ensino de graduapao pela Vojivoda & Mariano, inscrita no CNPJ: 

26.183.742/0002-74, com sede na Rua Campos Salles, n° 1021, centra, CEP: 

18.602-050, Botucatu/SP, em parceria com o Centro de Ensino Superior de Maringa 

LIDA - CESUMAR, pessoa jundica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 

79.265.617/0001-99, mantenedor do UNICESUMAR - Centro Universitario de 

Maringa, com sede na Avenida Guedner, n° 1610, Jardim Aclimagao, CEP; 87050- 
390, em Maringd/PR.

Paragrafo unico: O prazo da presente permissao e de 4 

(quatro) anos, podendo ser prorrogado, respeitando-se o interesse publico, a 

criterio do executive municipal.

§ 1° Qualquer tipo de reforma ou edificapSo a ser 
reaiizada no imdvel, objeto da permissao de uso, correra a expenses da 

permissionaria, com previa anuencia do departamento de engenharia e projetos.

§ 2° A instalagao e a manutengao do objeto proposto, 

sao de exclusiva e unica responsabilidade da permissionaria, que se responsabiiiza 

tambem:

i - Pelos danos causados aos bens municipals que

guarnecem a area objeto desta permissao de uso.

I! - Todo e qualquer gasto oriundo da utilizagao do
imovel, inclusive o pagamento de agua e luz;

III - Pela obediencia aos regulamentos administrativos,
qualquer que seja sua determinagao;
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IV - Manter o imdvel em perfeitas condipSes de higiene

e conservagao;

V - Danos causados a terceiros ou ao Municipio;

VI - Proporcionar a comunidade, servigos de utilidade

pubiica.
Art, 2° Serao oferecidas 25 (vinte e cinco) bolsas de 

estudos integrals peia permissionaria, que serao preenchidas atraves de processo 

seletivo, conforme criterio a ser estabelecido pelo Departamento de Educagao 

Municipal.

Art, 3°. A permissao de uso que trata este decreto e 

outorgada a titulo precarto e gratuito, nao transferivel, e revogavel a qualquer 

tempo, independent© de notificagao judicial ou extrajudicial, nao assistindo ao 

permissionario qualquer indenizagao.

§ 1° No caso de revogagao da permissao que trata esse 

decreto a permissionaria devera restituir o bem publico utilizado, em prazo nao 

superior a 60 (sessenta) dias, contados da revogagao.

Art, 4° este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeiio, 11 de Junho de

2021.

Claudecio Jose Eburneo 
Prefeito Municipal

Arquivado na forma impressa e digital, publicado por afixagao em local de costume 
no Pago Municipal, e posteriormente no SITE OFICIAL do Municipio de Bofete, 
conforme legislagao em vigor.
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CONTRATON" 75/2021

PROCESSO N°. 520/2021
DISPENSA DE LICITACAO V. 473/2021
OBJETO: ELABORACAO DE PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO 
CONTRATADO: LEANDRO DIONISIO DE BARROS ENGENHARIA E CONS I RUC AO

PREAMBIILO

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas e ao final assinadas. sendo, de uni lado o 
MUNICIPIO DE BOFETE. pessoa jurfdiea de direito publico interne, inscrita no CNPJ sob n° 
46.634.143/0001-56, coin sede na Rua Move de Julho. 290, Centro, Centro. Bofete, Estado de Sao 
Paulo. CEP 18590-000. neste ato representado por sen Prefeito. Sr. CI.ALDF.C IO JOSE 
EBURNEO. brasileiro. casado, profissional autonomo, residente e domiciliado a Rua Campos Salles 
iv 426. Centro, nesta cidade. portador do RG n° 17.225.460 SSP-SP e CPF n° 1 13.299.598-17, e do 
outro lado a empresa LEANDRO DIONISIO DE BARROS ENGENHARIA E CONSTRIX, AO. 
com sede a Rua Djalma Dutra, n° 23B. Centro, Municlpio de Botucatu, estado de Sao Paulo. CEP 
18.600-170, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.076.402/0001-11, Telefone (14) 99119-9509, e-mail: 
kelly■barros@vahoo.com.hr. neste ato representada por sen proprietario, Senhor Leandro Dionisio de 
Barros, brasileiro, empresario, portador da Cedula de Identidade RG n.° 27.452.936-1 SSP-SP e do 
CPF n° 282.748.048-48, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar o 
presente Contrato, oriundo do Processo n.° 520/2021, Dispensa de Licita9ao n° 473/2021, que reger- 
se-a pela I ei Federal n.° 8.666/93 e suas alterayoes e pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - DO OBJETO E SLA FORMA DE EXECLCAO

1.1 - O objeto do presente contrato e a prestayao de services tecnicos de elaborapao do Plano Diretor 
Participative do Municipio de Bofete, dividido em etapas, conforme explicitado abaixo:

a) Ftapa i: Desenvolvimenlo de contetidos e levantamento das informapoes pertinentes;
b) Ftapa 2: Fstudo tecnico. diagnostico preliminar e diagnostico das situapoes consolidadas: 
e) Ftapa 3: Diretrizes e propostas preliminares, debates e audiencias publicas:
d) Ftapa 4: Desenvolvimento de conteudos e levantamentos:
e) Etapa 5: Flaborapiio do Projeto de Lei de revisao do Plano Diretor e das Legislapoes 

Urbanisticas complementares e Plano de Apao Institucional e desenvolvimento de mapas e 
conteudo;

f) Ftapa 6: Revisao final do Projeto de Lei, Mapas e Conteudos e encaminhamento a Casa 
Legislativa do Municipio de Bofete.

CLAUSULA 2 - DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E VICE NCI A CONTRATUAL

2.1 - Pelo servipo ora ajustado, a contratante pagara a contratada o valor de R$ 5.000.00 (cineo mil 
rears) mensais. totalizando em R$ 30.000.00 (trinta mil reais) pelo periodo eontratuai.

2.2 - O presente contrato vigorara pelo prazo de 06 (sets) meses, contados de 14/10/2021 ate 
15 04/2022. podendo ser prorrogado de acordo com o attigo 57. § 1° e sens incises da Lei n." 8.666/93.

2.3 - O pagamento sera em ate 05 (cinco) dias iiteis apos o fechamento do mes. que sera todo dia 14 
(catorze). Para tanto, o contratado devera apresentar 01 (uma) nota fiscal, a tnesma devera estar 
devidamente atestada pelo responsavel do Departamento de Fngenharia e Planejamcnto. e 
acompanhada do reiatorio da prestapao de servipo no periodo (relatorio de atividades).

1
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2.4 - A nota fiscal devera ser emitida em sistema eletronico (nota fiscal eletronica) em moeda corrente 
do pais, e o CNPJ do contratado conslante da nota fiscal devera ser o mesmo da documcntai;ao 
apresentada no procedimento licitatorio.

2.5 - Nao sera efetuada nenliuma antecipavao de pagamento. seja a qtialquer titulo.

2.6 - Ncnlutm pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidapao 
quaisquer obrigapdes financeiras que Ihe foram iinpostas, em virtude de penalidade ou madimplencia, 
sem que isso gere direito ao pleito de reajustainento de pregos ou correqao monetaria. Na 
eventualidade da aplicaqao de multas, estas deverao ser liquidadas simultaneamente com parcela 
vincuiada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagao da penalidade.

CLAUSULA 3 - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1 - Todas as clausulas deste Contrato estao sujeitas a nonnas da Lei n.0 8.666 de 21 de junho de 1993 
e demais legislates complementares, que servirao de base para a solugao dos casos omissos a este 
instrumento e nao resolvidos na esfera administrativa.

CLAUSULA 4 - DA DOTAC^AO ORCAMENTARIA

4.1 - A despesa decorrente deste Contrato consta do orpamento para o exercicio de 2021, com a 
seguintes rubricas orgamentarias:

02.00.00 - Poder Executive
02.03.00.00 Departamento de Administrate
3.0.00.00.00 - Despesas Corrent.es
3.3.00.00.00 - Outras despesas correntes
3.3.90.00.00 - Aplicapoes Direlas
3.3.90.39.00 - Outros servigos de terceiro - PJ
3.3.90.39.79 Servipo de apoio administrative, tecnico e operacional
04.1210004.2006..Manutenpao da Engenharia e Planejamento (ficha 32).

CLAUSULA 5 - DOS DIRE1TOS E OBRIGAC^ES DAS PARTES

5.1 - Do Municinio:

5.1.2 - Atestar nas notas tiscais referentes ao objeto deste contrato;
5.1.3- Aplicar ao Contratado as penalidades, quando for o caso;
5.1.4 - Garantir ao Contratada o direito ao contraditorio e ampla defesa nos eases de aplicapao de 
sanpoes;
5.1.5 - Prestar ao contratado toda e qualquer informapao. por esta solicitada, necessaria a perleita 
execupao dos servipos;
5.1.6- Efetuar o pagamento ao contratado no prazo avenpado, nas condipoes estabeleeidas na Clausula 
segunda deste instrumento;
5.1.7 - Notificar por escrito ao Contratado da aplicapao de qualquer sanpao;
5.1.8 .Determinar os servipos que deverao ser executados pelo Contratado.

5.2 - Do Contratado:

5.2.1 - O contratado responde civil e criminalmente pelos atos praticados durante a execupao do 
contrato;

J
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5.2.2 - O contratado e responsavel pelos encargos tributarios. trabalhistas, previdenciarios. fiscais, 
coinerciais e outros resultantes do cumprimento deste contrato;

Purdgmfo mica: A inadimplencia do contratado com referencia aos encargos acima 
especiflcados, nao transf'ere a contratante a responsabilidade pelo sen pagamento, item 
podera onerar o objeto deste contrato.

5.2.3 - O contratado obriga-se a fornecer a contratante, os dados tecnicos que esta achar necessario e 
de sen interesse, bem como, todos os elementos e informagoes quando solicitados;
5.2.4 - O contratado e responsavel pelos danos causados diretamente a contratante on a terceiros, 
decorrentes de sua culpa on dolo na execuv'ao deste contrato;
5.2.5 - O contratado Ilea obrigada a manter, durante e exeeuyao do presente contrato. todas as 
condiyoes de sua habilitayao e qualiftcayao. nas formas da lei;
5.2.6 - (.) contratado se responsabiliza por todos os serviyos que prestar e aos inerentes as suas 
qualifiCayoes profissionais e tecnicas. de acordo com as legislayoes espedficas e demais vigentes;
5.2.7 - O contratado se obriga a aeeitar os acrescimos ou supressoes que se fizerem necessarias no 
objeto deste contrato, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste contrato, nas 
mesmas condiyoes contratuais, conforme dispoe o paragrafo 1° do artigo 65. da Lei Federal n°. 
8.666/93;
5.2.8 - A contratante, por si e ou por seus prepostos. se obriga a cumprir todas as clausulas e condiyoes 
previstas neste contrato, fornecendo todas as informayoes necessarias para a execuyao do serviyo. pelo 
contratado.

5.2.9 - O contratado devera tambem:

Conutnicar imediatamente a contratante, qualquer fato anormal que porventura venha ocorrer 
durante a execuyao dos serviyos, principalmente os fatos que dependant de orientayao 
tecnica da contratante ou de seus prepostos;
Observar a legislayao vigente sobre a proteyao do meio ambiente. as determ inayoes das 
autoridades competentes, bent como respeitar e fazer que sejant respeitadas, nos locals dos 
serviyos, a disciplina. a saude e seguranya no trabalho e as regras de higiene estabelecidas na 
legislayao vigente;
Atender prontamente as reclamayoes da contratante, executando, refazendo e corrigindo, 
quando for o caso e as suas expensas, as partes dos serviyos que nao atenderem as 
especificayoes/normas tecnicas exigidas e a qualidade estabelecida;
Responsabilizar-se pelo pagamento das indenizayoes e reclamayoes decorrentes de danos 
que causar, por dolo ou culpa, a empregados ou a bens da municipalidade ou a terceiros, 
entendendo-se como seus os atos praticados por aqueles que estiverem sob sua 
responsabilidade;
Comparecer preseneialmente no Payo Municipal duas vezes por setnana. para levantamento 
das informayoes pertinentes;
Na fase de audiencias publieas, devera tambem panicipar de todas as reunioes, que ocorrerao 
preferencialmente no perlodo noturno.

a)

b)

c)

d)

e)

0

CLAUSULA 6 - DAS SAIN^OES

6.1 - Os cases de inexecuyao do objeto deste contrato. erro de execuyao. execuyao imperfeita. atraso 
injustiftcado e inadimplemento conlratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas 
nos arts. 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93. das quais se destacam:

a) Advertencia por escrito;
b) Suspensao temporaria de participayao em licitayoes e impedimento de contratar corn o 

inunicipio, no prazo de ate 05 (cinco) anos;
/

r
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c) Declara^ao de inidoneidade para contratar com a Administragao Publica. eni geral enquaato 
perdurarem os motives determinantes da punigao on ate que seja promovida a reabilitagao 
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que o 
contratado ressarcir a Administra^ao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo 
de san^ao aplicada com base na aiinea anterior, facultado ao contratado o pedido de 
reconsidera^ao da decisao da autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de 
vistas ao processo.

6,2 - Os valores das multas aplicadas poderao ser descontados dos pagamentos devidos pela 
Administragao.

6.3 - Nao havendo creditos para abatimento da multa. esta devera ser recolhida aos cofres da 
Contratante ern ate 05 (cinco) dias iiteis, a contar da intima<?3o da decisao administrativa que a tenlia 
aplicado. sendo que apos essa data comepaiao a correr juros moratorios de 1% (um per cento) ao mes 
e atualizaqoes monetarias, sendo regularmente intimada a efetuar o pagamento mediante Guia de 
Recolhimento.

6.4 - Caso nao seja recolhida no prazo acima, o valor sera inscrito em divida ativa e sera promovida a 
cobranga judicial, sem prejuizo das demais cominaqoes legais.

6.5 - Apos a aplica^ao de quaisquer das penalidades acima previstas, reaiizar-se-a couiunica^So escrita 
a empresa e publica^ao no Orgao de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de advertencia e multa 
de mora), constando o fundamento legal da punigao. informando ainda que o fato seja registrado no 
cadastro correspondente.

6.6 - O prazo para defesa previa quanto a aplicagao de penalidade e de 05 (cinco) dias uteis contados 
da data da intimaySo do interessado.

6.7 - O reeurso ou o pedido de reconsidera^ao relative as penalidades acima dispostas sera dirigido ao 
Secretario da unidade requisitante. o qual decidira o reeurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis e 
pedidos de reconsideracao. no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CLAUSULA 7 - DA RESCISAO CONTRATUAL

7.1 - Constituent motive para rescisao deste Contrato, todos aqueles elencados no artigo 78 da Lei n.° 
8.666/93, ineremes ao objeto deste Contrato, bem como, o descumprimento de qualquer de suas 
Clausulas.

7.2 - A rescisao do contrato nao impedira a administrayao de aplicar as sanyoes previstas na Clausula 
Setima, conforme a situayao, alem de poder exigir as indenizayoes por prejuizos a que venha sofrer.
7.3 - O contratado reconhece-se o direito da Contratante de usar das prerrogativas do art. 77 da Lei n.° 
8.666/93, no caso de rescisao administrativa.

7.4 - Sao motivos para rescisao do presente instrumento:
O nao cumprimento de clausulas contratuals, especificayoes, projetos ou prazos;
O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificayoes, projetos e prazos;
(.) atraso injustiflcado para execuyao dos serviyos objeto deste contrato;
A paralisayao na execuyao dos serviyos, sent justa causa e previa comunscayao a 
CONTRATANTE:
A subcontratayao total ou pareial do sen objeto, a associayao do contratado corn outrem, a 
cessao ou transferencia, total ou pareial, bem como a fusao, cisao ou incorporayao, nao 
admitidas no edital e no contrato:

a)
b)
c)
d)

e)

4 i
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0 A decrelavao de falencia ou a instaurayao de insolvencia civil;
A alterayao social ou a modificayao da finalidade ou da estrutura da enipresa, que prejudique 
a exeeuyao do contrato;
Razdes de interesse publico, de alta relevancia e ample conhecimento, justificados e 
determ inados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o 
eontratante e exaradas no processo administrative a que se refere o contrato;
A suspensao de sua execuyao, per ordem escrita da CONTRA TANTE, per prazo superior a 
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbayao da ordem 
interna ou guerra, ou ainda per repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo, 
independentemente do pagamento obrigatorio de indenizayoes pelas 
contratualmente imprevistas desmobilizayoes e mobilizaydes e outras previstas, assegurado o 
contratado. nesses casos. o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigayoes 
assumidas ate que seja normal izada a situayao:
A ocorrencia de caso fortuito ou de forya maior. regulannente comprovada. impeditiva da 
exeeuyao do contrato;
Descumprimento do disposto nos incisos IV e V do art. 27 da Lei iT 8.666 de 2! dejunho de 
1993. sent prejuizo das sanyoes penais cabfveis.

7.5 - Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados nos autos do processo, assegurado 
o contraditorio e a ampla defesa.

h)

i)

sucessivas e

j)

k)

7.6 - A rescisao do contrato podera ser por:

Detenu inado por ato unilateral e escrito da CON TR AT ANTE;
Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitayao. desde que 
haja conveniencia para a CON fRA l ANTE;
Judicial, nos termos da legislayao;
A rescisao administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizayao escrita e 
fundamentada da autoridade competente.

a)
b)

c)
d)

?.7 - Quando a rescisao ocorrer. sent que haja culpa do contratado, sera esta ressarcida dos prejuizos 
regulannente comprovados que homer sofrido, tendo ainda direito a:

a) Pagamentos devidos pela exeeuyao do contrato ate a data da rescisao;
b) Pagamento do custo da desmobilizayao.

7.8 - Ocorrendo impedimento, paralisayao ou sustayao do contrato, o cronograma de exeeuyao sera 
prorrogado automaticamente por igual tempo.

7.9 - O contratado reconhece os direitos da CON I RATANTE. em caso de rescisao administrativa, 
decorrentes da aplicayao do art. 77, da Lei de Licitayoes e Contratos.

CLAUSULA 8 - DO FORO

8.1 - Pica eieito o Foro da Comarca de i\) rang aba. para dirimir questoes oriundas deste Contrato. nao 
resolvidas na esfera administrativa. com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado 
que seja.

CLAUSULA 9 - DAS DLSPOSICOES GERAIS

9.1 - Os casos omissos neste contrato serao resolvidos de acordo com o que dispoe a Lei Federal it.0 
8.666/93 e demais leis complementares que versem sobre o assunto.

5t
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9.J. - Na execucao do preseme contrato, o contratado fica obrigada a rnanter sua regulandade fiscal c 
trabalhista, economica e financeira.

9.3 - Este contrato nao gerara vinculo empregaticio entre o Contratado e Contratante. nos termos da 
legislate em vigor.

9.4 - E por estarem assini justas e Concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03 (ties) 
vias de igual teor e forma, na presents de duas testernunhas abaixo quaiiflcadas.

Bofete. 14 de outubro de 2021.

. ----
PREFEITDRA MUNICIPAL DE BOFETE 

CLAUDECIO JOSE EBI RNEO - PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

A
/ /

DIONISIODE BARROS EXGEN MARIA E CONSTRUC AOLEANDRO
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Resposta ao Requerimento n°01/2023 de 30 de janeiro de 2023

0 Departamento Municipal de Educagao, informa que a selepao dos bolsistas 

foi atraves de processo seletivo aberto no dia 04/02/2022, que foram selecionadas 

pessoas da sociedade civil e tambem funcionarios publicos municipals, atraves de uma 

comissao em que fizeram parte urn representante da Assistencia Social, urn da 

Educagao e uma da faculdade UNICESUMAR.

Foram 10 pessoas contempladas e todas ainda estao estudando inclusive com 

boas notas em suas respectivas graduates. O Departamento de Educagao esta em 

negociapao com a faculdade para se conseguir mais bolsas de estudo.

Devido a lei n°13.709/14 Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), 

deixamos a documentagao pessoat das pessoas aprovadas a disposigao para 

conferencia no Departamento Municipal de Educagao.

Encaminhamos em anexo a publicagao de abertura do processo seletivo e o

edital.

n /
Mil f .A..A X A A/

Paulo Henrique Oliveira Silva

Assessor tie L.ducacio
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EDITAL N. 01, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

SELEQAO DE PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

O PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE 
ESTUDO, JUNTO A UNICESUMAR, consoante ao Decreto 3072, de junho de 2021, do Prefeito 
Municipal, TORNA PUBLICA a abertura das inscripdes para o processo seletivo destinado & 
concessSo de bolsas de estudo ao servidor titular de cargo efetivo e £ sociedade civil, assim 
compreendidos os alunos egresses da rede publica de ensino, comprovada hipossuficidncia de 
renda, junto a UNICESUMAR,

1 DO PUBLICO - ALVO

1,1 Para completar a bolsa de estudo, o candidate devera preencher um dos seguintes 
requisites'.

1.1.1 Publico interno (servidores publicos): ser servidor publico efetivo e estar em exercicio
do cargo efetivo ou do emprego publico, no Smbito da administrag3o Direta e Indireta 
do municlpio de Bofete; ou

1.1.2 Publico externo (sociedade civil): ser aluno egresso do Ensino Medio, cursado
totalmente e concluido na rede publica de ensino; nSo ser portador de diploma de 
curso superior; ser comprovadamente hipossuficiente, assim compreendido, para os 
fins desta selegao, o candidate cuja renda familiar bruta mensal per capita nao 
exceda o valor de dois sal&rios minimos e meio.

1.2 Para os fins deste edital, familia e o grupo composto por um ou mais individuos, 
eventualmente ampiiado por outros individuos que contribuam para o rendimento ou 
tenham suas despesas atendidas pelo nucleo familiar, todos moradores de um mesmo 
domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

1.3 A renda familiar bruta mensal e a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 
os membros do grupo familiar

1.4 A renda familiar bruta mensal per capita e obtida pela raz3o entre a renda familiar 
mensal e o total de individuos na familia.

1.5 O processo seietivo de acesso ao Ensino Superior (seja ele vestibular ou outro 
meio de ingresso), junto 3 UNICESUMAR, 6 de inteira responsabilidade do candidate.

2 DAS VAGAS
2.1 O numero de bolsas de estudo a serem concedidas. no 1° semestre de 2022, 

corresponderb a 10 bolsas de estudo integrals, sendo 5 delas destinadas ao publico em 
geral e 5 delas destinadas aos servidores municipais.

2.2 As vagas dos subitens 2.1 poderio ser remanejadas de um pOblico para outro, quando 
nio houver candidates suficientes para preenchimento de um deles, segundo deliberapSo 
da comissao,

2.3 Caso haja mais de um concorrente para vaga em um mesmo curso, o candidate podera 
ser direcionado para lista de espera, se nSo houver vaga de bolsa disponivel para o curso

3 PARA OS CANDIDATOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
3.1 Das inscripdes dos candidates servidores e empregados publicos:



3.1.1 As inscribes serSo realizadas das 9hs as 19hs do dia 07/02/2022 ao dia 11/02/2022,
por meio do formulSrio de inscri(?ao que sera preenchido no polo da UNICESUMAR, 
situado na Rua Jo3o Martinelli, 41 - Centro, Bofete/SP.

3.1.2 NSo ser§o aceitos documentos encaminhados ap6s a data de encerramento, salvo se
solicitados pela comissao, para esclarecimentos que se fizerem necess&rios. Nesse 
caso, a documenta?§o seri solicitada pela propria comiss3o.

3.1.3 O formuiario devera, obngatoriamente. center o CPF do candidato.
3.1.4 So senS aceito uma inscrigio por candidate .1
3.1.5 Ao preencher o formuiario de inscrigSo, entregar os documentos solicitados, o

candidato estara declarando que s§o verdadeiras as informagOes prestadas, que tem 
conhecimento e aceita todas as condigSes estabelecidas neste edital; e que podera 

automaticamente eliminado da selegao, em caso de falsidade em prova 
documental ou omissao de informagfio, sem prejuizo das sansSes legais cabiveis.

3.1.6 O formuiario de inscrigSo e toda a documentagSo serSo recebidos e analisados pela
comiss§o, que Ira validar a inscrigSo.

3.2 Da documentagSo exigida no ato de inscrigio formuiario de inscrigSo.

3.2.1 C6pia do documento oficial de identidade
3.2.2 Certidio ou declaragSo de vinculo funcional (holerite) expedida pelo 6rgSo de pessoal

onde o servidor se encontra lotado, mdicado.
3.2.3 Nome e matricula;
3.2.4 Cargo efetivo/ fungSo comissionada;
3.2.5 DocumentagSo do(s) dependente(s) legal (is), contendo a(s) data(s) de nascimento(s) e

o(s) grau(s) de parentesco, cadastrado(s).
3.2.6 Hoierite do mes de dezembro e Janeiro de 2022, no qual serS verificada a remuneragSo

bruta,
3.2.7 Considera-se remuneragSo bruta, para os fins deste edital, todas as parcelas

pecuniarias, de carSter continuado ou eventual, excluldas as relativas a dScimo 
terceiro salSrio, adiantamento de fSrias, adicional de fSrias, auxilio ou indenizagSo de 
transporte, auxflio-natalidade, auxilio prS-escolar, auxilio-saCide. horas-extras, servigo 
voluntario. diferengas e devolugdes pagas no mes ou equivalentes de quaisquer dos

ser

itens elencados,
3,2.8 Os servidores e os empregados publicos detentores de mais de um vinculo 

empregaticio, nos termos da lei, deverSo declarar a remuneragSo bruta de todas as 
fontes pagadoras, sob pena de responder por omissSo de informagSo e de ter a 
inscrigSo cancelada.

3.3 Da pontuagao dos candidates servidores e empregados publicos.
A selegSo dos servidores publicos municipais para a concessSo de bolsas de estudo 

sera realizada de acordo com os critSrios e a pontuagSo descritos a seguir,
3.3,1 1 tempo de servigo: 1 (um) ponto por dia de efetivo exercicio prestado a 
AdministragSo Municipal de Bofete;
3312 o numero de dependentes: 1.000 (mil) pontos por dependents, assim

cbnjuge, filhos e enteados, comprovado

3,3.1

considerados, restritlvamente, 
exclusivamente pelo documento do subitem 3.2.5;
3.3.1.3 remuneragSo mensal familiar bruta, com base no salSrio-mlnimo vigente, de 
acordo com a seguinte escaia:

PontuagaoRenda mensal familiar bruta ............... „
Ate 2 (dots) salSrios-mtnimos per capta__
Acima de 2 (dois)' ate 3 (trSs) saiarios-
mfnimos per capta.............. ......... .. .......
Acima de 3 (trSs) ate 4 "(quatro) salSrios-
minimos per capta. ......... .... ....... ....
Acima de 4 (quatro) ate 5 (cinco)
salSrios-mlnimos per capta............... _.....
Acima de 5 (cinco) salarios-minimos per 0 (zero) ponto

5,000 (cinco mil) pontos.
4.000 (quatro mil) pontos

2.000 (dais mil) pontos.

1.000 (um mil) pontos.

capta

3.4 Da classificagSo final dos candidates servidores e empregados publicos



3.4.1 A classificagSo final dos candidates obedecerd & ordem decrescente do numero total
dos pontos obtidos,

3,4 2 Em caso de empate, ser§o utilizados, sucessivamente, como criterios de desempate, a 
menor remunerapSo mensa!, o maior numero de dependentes e o maior numero de 
dias trabalhados.

4 PARA OS CANDIDATOS DA SOCiEDADE CIVIL
4.1 Das inscripdes dos candidates da sociedade civil

4.1.1 As inscripoes ser§o realizadas das 9hs as 19hs do dia 07/02/2022 ao dia 11/02/2022, 
meto do formul^rio de inscrip§o que sera preenchido no polo da UNICESUMAR,

situado na Rua Jo§o Martinelli, 41 - Centro, Bofete/SP.
N3o ser§o aceitos documentos encaminhados ap6s a data de encerramento, salvo se 
solicitados pela comissSo, para esclarecimentos que se fizerem necessaries. Nesse 
caso, a documentapSo serd solicitada pela propria comiss§o

4.1.3 O formul3rio de inscripao dever3. obrigatoriamente, conter o CPF do candidate.
4.1.4 S6 ser3 aceito 1 (um) formulario de inscripao por candidato.
4.1.5 Nao serSo aceitas tnscripdes sem a DeclarapSo de Responsabilidade, conforme Anexo

4.1.6 O formulario de mscripao, toda a documentapSo e a Declarapao de Responsabilidade
ser§o recebidos e analisados pela comissSo, que tr3 validar inscripSo.

4.2 Da documentapSo exigida dos candidates da sociedade civil no ato da inscripSo
4.2.1 Formulario de inscripio.
4.2.2 C6pia do documento oficiai de identidade do candidato e dos membros do grupo

familiar (iodas as pessoas que morafn na mesma residencia);
4.2.3 Comprovante de residencia, sendo admitidos os seguintes: contas de agua, energia

elbtrica ou telefone (fixo ou mbvel) ou boleto ou fatura banc^ria;
4.2.4 Comprovante de separapSo, divorcio ou obito dos pais, no caso de um deles nao

constar do grupo familiar do candidato por essas razbes. Caso a ausbneia de um dos 
pais, no grupo familiar, ocorra em funpSo de motive diverse dos constantes acima, o 
candidato deve apresentar o motive da aus§ncia na Declarap3o de Responsabilidade, 
que sera impressa, assinada a mSo;

4.2.5 Comprovantes de que todos os periodos letivos referentes ao Ensmo Mbdto foram
cursados e conciuidos em escola da rede publica de ensino {histOrico escolar ou 
declarapSo da secretaria escolar);

4.2.5.1 Nao serao aceitas inscripdes de candidates que tenham cursado o ensino me io em 
escolas particulares, nem mesmo em condipdes de bolsistas;

4.2.5.2 Ser§o aceitos certificados e declarapdes de conclusao do Ensino Medio, na 
modalidade de EducapSo de Jovens e Adultos (EJA);

4.2.6 Declarapao de Responsabilidade, devidamente preenchida e assinada.
4,3 Dos documentos complementares para os candidates da sociedade civil

4 3 1 Os comprovantes de rendimentos ou de ausencia de rendimentos do candidato e os 
integrantes do grupo familiar (maiores de 18 anos), referentes a pessoas fisicas e a 
eventuais pessoas juridicas vincuiadas, deverSo ser apresentados no prazo de ate 2 
dias uteis (apos a publicapSo do resultado provisdrio), de acordo com o estabelecido 
pela Comissao do Programa de ConcessSo de Bolsas de Estudo. Conforme o tipo de 
atividade, deve-se usar. pelo menos, um dos comprovantes de acordo com as 
relapbes a seguir.

4.3.1.1 Assalariados

por

4.1.2

i em rlia no caso de emprego domestico. quanto houver;...............

4.3.1.2 Aposentadose pensionistas:



Extrato mais recente do pagamento do beneficio, obtido por meio de consuita no site 
MBSi^I^JE§§s1Sfi.V..-..br/servicos-ao-inss/extrato-de~oaaamento-de-beneficio/: _
Declarag&o de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF), acompanhada do recibode 
entrega a Receita Federal do Brasil (RFB) e da respectiva notificapao de restituicao 
quando houver; 

a

b

4.3 1.3 Autdnomos e profissionais liberals:
a Declarapao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF), acompanhada do recibo de

entrega a Receita Federal do Brasil (RFB): _____
b Quaisquer deciarapdes tributarias referentes a pessoas jurfdicas vinculas ao candidato
____ ou a membros do grupo familiar, quando for o caso; ________
c Guias de recoihimento ao Institute Nacional do seguro Social (INSS), com comprovante 

de pagamento do ultimo mfes, compativeis com renda declarada, 
d Declaraplo Comprobatoria de Perceppao de Rendimentos (DECORE), devidamente 

emitida por profissionais de contabilidade habilitados, com selo DeclarapSo de 
Habilitapao Profissional (DHP) afixado ou impresso no corpo do documento, quando 
houver:

4.3 1.4 Outros documentos, se necessaries, para comprovapao de renda familiar:
Comprovante de pagamento ou recebimento de pensSo alimenticia: cdpia de 
decisSo judicial, acordo homologado judicialmente ou escritura publica, 
determinando o pagamento de pensSo alimenticia, caso esta tenha sido abatida da 
renda bruta de membro do grupo familiar, quando houver; ________________
Comprovante de recebimento de auxllios do governo ou de programas sociais- Bolsa 
Familia, Auxilio Emergencial entre outros, quando for o caso;

A

B

C Numero de identificapao social- NIS. se houver;
D Outros comprovantes que a comissao julgar necessdrios.

4.4 Dos criterios de pontuap&o dos candidatos da sociedade civil
4.4.1 Para a selepao dos candidatos egressos da rede publica de ensino, com comprovada

hipossuficiSncia de renda, a concessSo de bolsas de estudo serd realizada de acordo 
com a pontuapdo mddia obtida pelo candidato nos criterios abaixo dispostos

4.4.2 Os candidatos da sociedade civil serSo listados em ordem decrescente. conforme a
pontuapdo mddia obtida

4.4.3 Numero de dependentes: 1,000 (mil) pontos por dependents, assim considerados,
restritivamente. cbnjuge, filhos e enteados.

4.4.4 RemunerapSo mensai familiar bruta, com base no saldrio-mlnimo vigente, de acordo
coin a seguinte escala: _______________

PontuapaoRenda mensai familiar bruta
7,000 (sete mil) pontosAte 0,5 (meio) saiario-minimo per capta
5,000 (cinco mil) pontosAcima de 0,5 (meio) ate 1 (um) salario- 

mimmo per capta___________________
Acima de i (um) ate 1,5 (um e meio) saterio-
minimo per capta..................................... .....

3,000 (ttes mil) pontos

2.000 (dois mil) pontos.Acima de 1,5 (um e meio) ate 2 (dois) 
salarios-mlnimos per capta

1.000 (um mil) pontosAcima de 2 (dois) saiarios-minlmos per capta

4.4,5 Apiicado o disposto do subitem anterior, sera verificado o atendimento as condigoes 
previstas no subitem 1.1.2 deste edital, sendo desclassificados os candidatos que 
nao atenderem condipdes ou nSo apresentarem documentapao 
comprobatdria, na forma dlsciplinada nos subitens 4 2 e 4 3 deste edital.

No caso de notas idgnticas na media aritrrtetica das notas, o desempate entre os candidatos 
sera determinado de acordo com a seguinte ordem de criterios: menor remuneragSo mensai, o 
maior numero de dependentes e a idade do candidato.

dquelas

5 DA CONSTITUIQAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE 
SELEQAO DE BOLSAS DE ESTUDO

5,1 comissSo de acompanhamento deste edital de selepao de bolsas de estudo.



5.2 A Comissao ser£ constituida por tr&s membros, a saber: um membra advindo da Diretoria 
Municipal de Educate; um membro advindo da Diretoria Municipal de Assistbncia Social, 
urn membro advindo da UNICESUMAR - Polo Bofete.

5.3 A indicapao dos membros do poder publico serd feita pela direpio de cada Departamento.
5 4 A indicapSo do membro advindo da UNICESUMAR ser£ feita pelo responsdvel do Polo 

Bofete.

S DO RESULTADO PROVISORiO E DA INTERPOSICAO DE RECURSO
6.1 O resultado provisorio da selepSo em cada etapa serd publicado no site

rtttp://vw^. bofete.sp.aov.br/bolsasdeestudo.
6.2 O resultado provisdrio dos candidates da sociedade civil apresentara a classificapao geral 

dos inscritos bem como o chamamento dos candidates classificados nas primeiras 
posipdes de cada curso e turno, que deverdo apresentar os documentos comprobatdrios da 
hipossufici§ncia de renda, conforme subitem 4,3 deste edital.

6.3 O candidate podera interpor recurso. sob pena de preclusao deste direito, individualmente. 
uma unica vez, dirigido a ComissSo de Setep§o do Programa de ConcessSo de Bolsas de 
Estudo, no prazo de 5 (cinco) dias apos a divulgapSo do resultado provisdrio.

6.4 N3o cabera ao candidate pedido de reconsiderapSo da decisSo proferida pela ComissSo de 
Selegao do Programa de Concess3o de Bolsas de Estudo.

6.5 Os recursos ser§o interpostos exclusivamente por meio do enderepo eletrdnico 
educacao@bofete.sp.qov.br.

7 DO RESULTADO FINAL
7.1 A classificapSo final da selepio obedecera a ordem decrescente do numero total dos 

pontos obtidos pelos candidates,
7.2 O resultado final da selep3o sera publicado no site
htto://www bofete.sp.qov.br/bolsasdeestudo.

7 3 A comissao realizard chamadas sucessivas ate preencher o maior numero de vagas.

8 DAS DISPOSigdES FINAIS
8.1 O candidate que tiver cometido falsidade em prova documental ou omitido informapio 

referente aos critbrios de pontuapSo do processo seletivo serb eliminado da selepao, em 
qualquer das suas fases. e terb sua inscrjgbo cancelada, sem prejulzo das sangdes legais 
cablveis.

8.2 O candidate contemplado com bolsa de estudo que tiver cometido falsidade em prova 
documental ou omitido informapSo referente aos criterios de pontuapao do processo 
seletivo terb o beneficio imediatamente cessado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.3 O candidate contemplado com bolsa de estudo que vier a ser reprovado em qualquer 
disciplma arcara com o dnus de cursar a disciplina novamente.

8.4 0 trancamento do curso e as hipdteses de jubilamento serao feitos conforme as regras da 
instituipao de ensino.

8.5 O candidate contemplado com bolsa de estudo deverb, apos a divulgagao do resultado 
final, comparecer a UNICESUMAR para realizar os procedimentos de ingresso ao ensino 
superior e a matricula na instituigSo,

8.6 Ao efetivar a matricula na UNICESUMAR. o candidate contemplado com bolsa de estudo 
deverb encaminhar e-mail a comissao, para o enderepo
aducacao@bofete.SD.aov.br. informando nome completo, numero de matricula, curso e 
turno, e deciarando estar devidamente matriculado

8.7 Para todos os efeitos legais, a insengao expressa conhecimento e aceitagio, por parte do 
candidato, de todas as condipdes estabelecidas neste edital e nos demais documentos da 
comissao referentes ao processo de selepbo.

8 8 A comissio podera divulgar, sempre que necessario, normas complementares a este 
edital, comunicados e avisos oficiais relatives ao processo seletivo, em espapo destinado 
ao Programa de Concessbo de Bolsas de Estudo, no
httK://www. bofete. sD.qov.br/bolsasdeestudo.

site

8.9 O candidato contemplado com bolsa de estudo deverb comunicar b Prefeitura Municipal,
a desistir do curso ou

a renunciar ao beneficio.

mailto:educacao@bofete.sp.qov.br


8.10 0 candidate contempiado com bolsa de estudos, em caso de reprovagao em atguma 
discipilna durante o curso, ficara responsavel pelo 6nus fmanceiro da dependfencia 
acad§mica, nao sendo este e outros custos decorrentes desta contemplados pela boisa de 
estudos.

Os casos omissos neste edital ser3o resolvidos pela comissSo de acompanhamento de 
selepao.

8,11

CLAUD6CIO JOS£ EBURNEO

Frefeito Municipal
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Paulo Henrique Oliveira Silva 

Assessor de Educagio



ANEXOI

COMISSAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO JUNTO A
UNICESUMAR

DECLARAQAO DE RESPONSABILIDADE

(documento obrigatorio apenas para os candidates da sociedade civil)

Este documento devera ser preenchido a mao, assinado pelo candidate e pelo 
responsavel legal, em caso de candidate menor de idade, digitalizado e enviado junto 
com o formulario de inscrigao eletronico.

,, inscrito(a) no CPF sob o n._____ ________ ,
declare a COMISSAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO, JUNTO A 
UNICESUMAR, promovido pela Prefeitura Municipal de Bofete, que sou hipossuficiente, assim 
entendido, conforme estabelecido no subitem 1.1.2 do Edital n. 01/2021, como tendo renda 
per capta familiar inferior a dois salarios-minimos e meio.
Exponho os motives abaixo, a fim de que n§o restem duvidas sobre a situagao 
financeira do meu nucleo familiar:

Eu,

Deciaro, ainda, sob pena de sofrer sangdes administrativas, civis e penais, inclusive 
ter a obrigagao de ressarcimento financeiro, que todas as informagoes prestadas sao 

falsidade de quaisquer delas e crime previsto no Codigo Penalexatas e que a 
Brasileiro:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia 
constar. ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia ser 
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato 
juridicamente reievante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento e publico, e reclusio 
de um a tres anos, e multa, de quinhentos mil reis a cinco contos de reis, se o 
documento e particular, (vide Lei n. 7.209. de 1984) [...]".

de 2022.Bofete____de

Candidate

Responsavel legal 

CPF;
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Educaqao Bofete
4 de fev. de 2022 • 0

^ CONCESSAO DE 10 BOLSAS DE ESTUDO 

INTEGRAiS NA UNICESUMAR DE BOFETE.

*•«

\

SOCIEDADE CIVIL/SERVIDORES PUBLICOS.

Inscrigoes de: 07/02 ate 11 /02;
0 Das 9 as 19hs;

No POLO UNICESUMAR BOFETE 

(Rua Joao Martinelli, 41 - Centro, Bofete - SR 

18590-000).

Serao avaliados os criterios previstos em EDITAL.

Para consultas de edital e maiores informapoes:
https://www.bofete.sp.gov.br/pagina/9/bolsas-de
-estudo

Diretoria Municipal de Educagao

mUmcesomar

https://www.bofete.sp.gov.br/pagina/9/bolsas-de

