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Oficio n® 25/2023 - GP
Bofete, 28 de fevereiro de 2023.

Ao Senhor Luis Antonio Ramos
DD. Presidente da Camara Municipal
Bofete/SP

Senhor Presidente, nobres edis.

Pelo presente encaminho a Colenda Camara
Municipal de Bofete, as respostas dos requerimentos e indicagbes apreciados e
votados nas sessées ordinarias 01/02/2023, encaminhados a Prefeitura Municipal
de Bofete pelo oficio n° 06/23 , no dia 14/02/23.

Requerimento n° 01/2023, de 30 de janeiro de
2023, vereador autor Henrique G. P. de Carvalho, requeiro ao Senhor Prefeito
Municipal que informe esta Casa de Leis juntamente com o corpo diretivo da EAD
UNICESUMAR DE BOFETE, conforme segue:

a) Foi firmado um convénio entre o municipio de
Bofete e a UNICESUMAR para que fosse cedido o espago onde atualmente esta
sendo realizada as suas atividades?

Informo que foi permitido o uso precario e gratuito
de 2 salas de aulas, para fins exclusivamente educacionais, conforme incluso
Decreto n°® 3.072/2021.

b) Em caso afirmativo, qual o percentual e o
numero de vagas destinadas aos servidores municipais através de bolsas de

' ' ? :
estudos cedidas em contrapartida pela UNICESUMAR? <ECEB! EM
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Informo que foi previsto no referido Decreto n°

3.072/2021 a oferta de 25 bolsas integrais pela permissionaria.

c) Como foi realizada a selegcdo para ocupagao
dessas vagas?

Informo que confome disposicao no Decreto n°
3.072/2021, as vagas serao preenchidas através de processo seletivo, conforme

critérios a serem estabelecidos pelo Departamento de Educacgao.

d) Encaminhar relagdo nominal dos selecionados ?

Resposta anexa.

Requerimento n° 02/2023, de 31 de janeiro de
2023, vereador autor Jodo Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que

informe esta Casa de Leis conforme segue:

a) A servidora municipal Simone Elisa Diegoli
Dalbem foi contratada para elaboragao do Plano Diretor do Municipio?

Informo que foi contratada a Empresa Leandro
Dionisio de Barros Engenharia e Construgado, onde a arquiteta Urbanista Simone

Elisa Diegoli Dalbem, presta servigos na area de urbanismo.

b) Em caso afirmativo, qual o valor de contratagcao?
Encaminhar documentagao comprobatoria.
Informo que a contratagdo teve o valor de R$

30.000,00 (trinta mil reais), conforme contrato anexo.

c) Qual a previsao para apresentacdo do Plano
Diretor?
Informo que a previsao de entrega e

encaminhamento a Camara Municipal de Bofete para o més de abril de 2023.


http://www.bofeie.sp.gov.br

CNPJ: 46.634.143/0001-56
Rua Nove de Julho, 290 - Centro, Bofete/SP. CEP 18590-000
Tels.: (14) 3883-9300 /(14) 3883-9301
www.bofete.sp.gov.br

iciéncia | Trabalho I Transparéncia

Requerimento n® 03, de 31 de janeiro de 2023,
vereador autor Joao Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que informe
esta Casa de Leis conforme segue:

a) Serao instalados aparelhos de ar condicionado

ou ventiladores nas Creches municipais?
Informo a essa Casa de Leis que o Departamento
Municipal de Educagao, esta providenciando a troca dos ventiladores que estao
sem condigbes de uso, e também a possibilidade de instalagdo em lugares
adequados que ainda estdao sem ventilador. Informamos também que essa
demanda é uma demanda conjunta entre Diregao de Escola e Departamento de
Educacgao, assim toda vez que solicitado pela Dire¢do da escola, imediatamente a

solicitagcao é atendida.

b) Os bebedouros de agua serao trocados ou
realizadas as manutengdes necessarias?

Informo que que foram trocados no ano passado os
bebedouros das escolas municipais, das Creches como eram mais novos deixamos
para esse ano, afinal de contas tudo demanda recursos e esses precisam ser
gastos com responsabilidade. Portanto informo que o Departamento de Educagéo
ja esta tomando as medidas para fazer a troca dos bebedouros das Creches José

Antonio e Marlene de Lourdes Casini Bertoncini.

Requerimento n°® 04/2023, de 31 de janeiro de
2023, vereador autor Jodo Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que

informe esta Casa de Leis conforme segue:
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a) Qual a quantidade média diaria em litros de
combustiveis utilizados pelo Municipio? Encaminhar as planilhas comprobatérias e
0s responsaveis pelos abastecimentos, contendo a descricdo completa dos
veiculos.

Informo que sao 1600 litros de diesel, e 220 litros
de gasolina média diaria. As planilhas estdo a disposicdo na garagem com o
responsavel Sr. Paulo.

b) Todos os abastecimentos acontecem na
garagem municipal?

Informo que é raro faltar, quando acontece de
abastecer fora (rodoserv). Praticamente todos os abastecimentos acontecem na

garagem.

c) A Prefeitura vem observando todas as medidas
necessarias de seguranga neste posto de abastecimento localizado na garagem
municipal?

Informo que sim.

Requerimento n° 05/2023, de 31 de janeiro de
2023, vereador autor Joao Aliberti, requeiro ao Senhor Prefeito Municipal que
informe esta Casa de Leis conforme segue:

a) Qual o valor total que foi gasto com a compra de
fogos de artificio na festa da virada do ano?

Informo que o valor total gasto com fogos de

artificio foi de R$ 7.980,00 (sete mil, novecentos e oitenta reais).

Indicagdo n° 1, de 30 de fevereiro de 2023,
vereador autor Henrigue G. P. de Carvalho, encaminhada ao Senhor Prefeito
Municipal, sugerindo que a gestdo estude a possibilidade de proceder a cobertura
da quadra poliesportiva do bairro Sdo Roque Novo.

Informo que vamos preparar o projeto.
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Indicacao n° 2, de 31 de fevereiro de 2023,
vereador autor Israel Mariano encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal,
sugerindo que a gestao estude a possibilidade de proceder a instalagdo de uma
linha de tubos para vazao d’agua na Estrada Municipal “Anténio Carlos de Oliveira”
(BFT-040), proxima a propriedade do Sr. Alexandre Putarov, assim como na
entrada da propriedade do Sr. Zé Carlinhos.

Informo que a administragao trabalha com essa
hipotese.

Indicagdo n° 3, de 31 de fevereiro de 2023,
vereador autor Israel Mariano, encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal,
sugerindo que a gestao estude a possibilidade de proceder a reforma das escadas
do Loteamento “Monte Cristo”, via de acesso a Avenida Manoel Saturino da Silva,
préximo ao mercado do Fio.

Informo que entraremos em contato com o

proprietario para parceria.

Indicacdo n° 4, de 31 de janeiro de 2023, vereador
autor Renato Ferreira, encaminhada ao Senhor Prefeito Municipal, sugerindo que a
gestao estude a possibilidade de proceder a reforma da cobertura do nosso
Ginasio Municipal de Esportes.

Informo que sabemos da necesidade, estamos
buscando recursos.

Contando com a habitual atencao, aproveito a

oportunidade para renovar os protestos de consideragao e aprego.

Claudécio José Eburneo

Prefeito Municipal
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Decreto n® 3.072/2021
De 11 de Junho de 2021.

“Dispde sobre a permissdo precaria de uso gratuito
de 2 (duas) salas de aula na Rua Jodo Martinelli, n°
41, para fins exclusivamente educacionais, e da

outras providéncias”.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO, Prefeito do Municipio
de Bofete, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes que lhe conferem os
artigos 10°, inciso XII, 64, inciso VI, 93 e 100, § 3° da Lei Orgénica do Municipio de
Bofete e;

CONSIDERANDOQO o protocolo n® 53/2021 apresentado
no dia 31/05/2021 pela empresa Vojivoda & Mariano, inscrita no CNPJ
26.183.742/0002-74, com sede na Rua Campos Salles, n® 1021, centro, CEP:
18.602-050, Botucatu/SP, em parceria com o Centro de Ensino Superior de Maringa
LTDA - CESUMAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
79.265.617/0001-99, mantenedor do UNICESUMAR - Centro Universitario de
Maringd, com sede na Avenida Guedner, n° 1610, Jardim Aclimagéo, CEP: 87050~
390, em Maringd/PR, onde apresentam interesse na implantagdo de polo

Universitério.

CONSIDERANDO que a empresa solicitante ira ofertar
25 bolsas integrais de graduagdo aos municipes e aos servidores publicos
municipais, de forma gratuita, com o objetivo de ampliar o oferecimento de acesso
ao ensino superior, buscando um impacto social, bem como melhorar a qualificagéo

do servidor publico.

CONSIDERANDO a manifestacdo favoravel do

Departamento de Educagéo sobre disponibilidade de permitir o uso de duas (2)
salas para fins exclusivamente educacionais, sem prejuizos para as atividades

escolares e administrativas do departamento.
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DECRETA

Art. 1°. Fica outorgado o direito de permisséo de uso de
duas salas para o desenvolvimento exclusivo das atividades educacionais, com a
oferta de ensino de graduagdo pela Vojivoda & Mariano, inscrita no CNPJ:
26.183.742/0002-74, com sede na Rua Campos Salles, n® 1021, centro, CEP:
18.602-050, Botucatu/SP, em parceria com o Centro de Ensino Superior de Maringa
LTDA - CESUMAR, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
79.265.617/0001-99, mantenedor do UNICESUMAR - Centro Universitério de
Maringa, com sede na Avenida Guedner, n°® 1610, Jardim Aclimagéo, CEP: 87050-
390, em Maringa/PR.

Paragrafo Gnico: O prazo da presente permissao é de 4
(quatro) anos, podendo ser prorrogado, respeitando-se o interesse publico, a
critério do executivo municipal.

§ 1° Qualquer tipo de reforma ou edificacdo a ser
realizada no imdvel, objeto da permiss@o de uso, correra a expensas da
permissionaria, com prévia anuéncia do departamento de engenharia e projetos.

§ 2° A instalacdo e a manutencéo do objeto proposto,
s&do de exclusiva e Unica responsabilidade da permissionéria, que se responsabiliza
tambem:

I - Pelos danos causados aos bens municipais que
guarnecem a area objeto desta permisséo de uso.

Il — Todo e qualquer gasto oriundo da utilizagéo do
imével, inclusive o pagamento de agua e luz;

lll - Pela obediéncia aos regulamentos administrativos,

qualquer que seja sua determinacgéo;
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IV — Manter o imovel em perfeitas condi¢des de higiene

e conservacao;
V - Danos causados a terceiros ou ao Municipio;

VI — Proporcionar a comunidade, servigos de utilidade
publica.

Art. 2° Serdo oferecidas 25 (vinte e cinco) bolsas de
estudos integrais pela permissionéria, que seréo preenchidas através de processo
seletivo, conforme critério a ser estabelecido pelo Departamento de Educagéo

Municipal.

Art. 3° A permissdo de uso que trata este decreto e
outorgada a titulo precério e gratuito, ndo transferivel, e revogavel a qualquer
tempo, independente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ndo assistindo ao

permissionario qualquer indenizagao.

§ 1° No caso de revogagao da permisséo que trata esse
decreto a permissionaria devera restituir o bem puablico utilizado, em prazo néo
superior a 60 (sessenta) dias, contados da revogagao.

Art. 4° este decreto entraré em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeito, 11 de Junho de
2021.

Bt
(A

Claudécio José E

“barne
Prefeito Municipal

Arquivado na forma impressa e digital, publicado por afixagéo em local de costume
no Pago Municipal, e posteriormente no SITE OFICIAL do Municipio de Bofete,
conforme legislagd@o em vigor.
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CONTRATO N° 75/2021

PROCESSO N 520/2021

DISPENSA DE LICITACAO N°. 473/2021

OBJETO: ELABORACAO DE PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO

CONTRATADO: LEANDRO DIONISIO DE BARROS ENGENHARIA E CONSTRUCAO

PREAMBULO

Pelo presente instrumento, as partes a seguir nomeadas e ao final assinadas. sendo, de um lado o
MUNICIPIO DE BOFETE. pessoa juridica de direito publico interno. inscrita no CNPJ sob n®
46.634.143/0001-36. com sede na Rua Nove de Julho. 290, Centro, Centro. Bofete, Lstado de Sao
Paulo. CEP 18590-000. neste ato representado por seu Prefeito, Sr. CLAUDECIO JOSE
EBURNEQ. brasileiro, casado, profissional auténomo, residente ¢ domiciliado a Rua Campos Salles
n" 426, Centro, nesta cidade. portador do RG n® 17.225.460 SSP-SP ¢ CPF n® 113.299.598-17. ¢ do
outro lado a empresa LEANDRO DIONISIO DE BARROS ENGENHARIA E CONSTRUCAO.
com sede & Rua Djalma Dutra, n® 23B, Centro. Municipio de Botucatu, estado de Sao Paulo. CEP
18.600-170, inscrita no CNPJ sob o n.® 13.076.402/0001-11, Telefone (14) 99119-9509. e-mail:
kelly barrosi@yahoo.com.br, neste ato representada por seu proprietario, Senhor Leandro Dionisio de
Barros, brasileiro, empresario, portador da Cédula de Identidade RG n.° 27.452.936-1 SSP-SP ¢ do
CPF n® 282.748.048-48, doravante denominado simplesmente CONTRATADO, resolvem celebrar ¢
presente Contrato, oriundo do Processo n.® 520/2021, Dispensa de Licitagdo n® 473/2021, que reger-
se-a pela Let Federal n.” 8.666/93 ¢ suas alteragdes e pelas Clausulas seguintes:

CLAUSULA 1 - DO OBJETO E SUA FORMA DE EXECUCAO

[.1- O objeto do presente contrato é a prestacdo de servigos técnicos de elaboragao do Plano Diretor
Participativo do Municipio de Bofete, dividido em etapas, conforme explicitado abaixo:

a) Ltapa I: Desenvolvimento de contetidos e levantamento das informagoes pertinentes.

b) Etapa 2: Estudo téenico. diagnostico preliminar e diagndstico das situagdes consolidadas:

¢) Etapa 3: Diretrizes ¢ propostas preliminares, debates ¢ audiéncias publicas:

d) Liapa 4: Desenvolvimento de conteados ¢ levantamentos:

¢) btapa 5. Elaboragdo do Projeto de Lei de revisao do Plano Diretor ¢ das Legisla¢des
Urbanisticas complementares ¢ Plano de Agdo Institucional e desenvolvimento de mapas ¢
conteudo;

f) Ltapa 6: Revisdo final do Projeto de Lei, Mapas e Conteudos e encaminhamento a Casa
[egislativa do Municipio de Bofete.

CLAUSULA 2 - DO VALOR, FORMA DE PAGAMENTO E VIGENCIA CONTRATUAL
2.1 - Pelo servigo ora ajustado. a contratante pagara a contratada o valor de R$ 5.000.00 (cinco mil
reais) mensais. totalizando em R$ 30.000.00 (trinta mil reais) pelo periodo contratual.

2.2 - O presente contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses, contados de 147102021 até
1370472022, podendo ser prorrogado de acordo com o artigo 57. § 17 e seus incisos da Lei n” 8.666/93.

2.3 - O pagamento sera em até 05 (cinco) dias Gteis apds o fechamento do més. que sera todo dia 14
(catorze). Para tanto, o contratado devera apresentar 01 (uma) nota fiscal. a mesma deverd cstar
devidamente atestada pelo responsavel do Departamento de Engenharia ¢ Plancjamento, ¢
acompanhada do relatdrio da prestagao de servigo no periodo (relatdrio de atividades).

"

//
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2.4 - A nota fiscal devera ser emitida em sistema eletronico (nota fiscal eletronica) em moeda corrente
do pais. ¢ o CNPJ do contratado constante da nota fiscal devera ser o mesmo da documentagao
apresentada no procedimento licitatorio.

2.5 - Nio sera efetuada nenhuma antecipagdo de pagamento, seja a qualquer titulo.

2.6 - Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagao
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou correcdo monetaria. Na
eventualidade da aplicagdio de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com parcela
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplica¢do da penalidade.

CLAUSULA 3 - DA SUJEICAO DAS PARTES

3.1 - Todas as clausulas deste Contrato estdo sujeitas a normas da Lei n.° 8.666 de 21 de junho de 1993
e demais legislagdes complementares, que servirdo de base para a solugdo dos casos omissos a este
instrumento ¢ ndo resolvidos na esfera administrativa.

CLAUSULA 4 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 - A despesa decorrente deste Contrato consta do or¢amento para o exercicio de 2021, com a
seguintes rubricas or¢amentarias:

02.00.00 - Poder Executivo

02.03.00.00 - Departamento de Administragio

A100.00.00 - Despesas Correntes

2.00.00.00 - Outras despesas correntes

90.00.00 - Aplicagoes Diretas

90.39.00 - Outros servicos de terceiro - PJ

90.39.79 — Servigo de apoio administrativo, técnico e operacional
4.1210004.2006 - Manutengdo da Engenharia e Planejamento (ficha 32).

G el e el e
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- CLAUSULA 5 - DOS DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES

5.1 - Do Municipio:

5.1.2 - Atestar nas notas fiscais referentes ao objeto deste contrato;

5.1.3 - Aplicar ao Contratado as penalidades, quando for o caso:

5.1.4 - Garantir ao Contratada o direito ao contraditorio ¢ ampla defesa nos casos de aplicagdo de

sangdes:
5.1.5 - Prestar ao contratado toda e qualquer informago, por esta solicitada. necessaria a perfeita
execucdo dos servigos:

5.1.6 - Efetuar o pagamento ao contratado no prazo avengado, nas condi¢tes estabelecidas na Clausula

segunda deste instrumento;
5.1.7 - Notificar por escrito ao Contratado da aplicacdo de gqualquer sangado:
318 - Determinar os servigos que deverdo ser executados pelo Contratado.

5.2 - Do Contratado:

52.1 - O contratado responde civil e criminalmente pelos atos praticados durante a execu¢do do

contrato:;
Y4
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5.2.2 - O contratado € responsavel pelos encargos tributarios, trabalhistas, previdenciarios. fiscais,
comerciais e outros resultantes do cumprimento deste contrato;
Paragrafo unico: A inadimpléncia do contratado com referéncia aos encargos acima
especificados, ndo transfere a contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, nem
podera onerar o objeto deste contrato.

5.2.3 - O contratado obriga-se a fornecer a contratante, os dados técnicos que esta achar necessario e
de seu interesse, bem como, todos os elementos e informagdes quando solicitados;

5.2.4 - O contratado ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo deste contrato:

5.2.5 - O contratado fica obrigada a manter, durante e execugdo do presente contrato. todas as
condigdes de sua habilitagdo e qualificagdo. nas formas da lei:

5.2.6 - O contratado se responsabiliza por todos 0s servigos que prestar € aos inerentes as suas
qualificagdes profissionais e técnicas. de acordo com as legislagdes especificas e demais vigentes;
5.2.7 - O contratado se obriga a aceitar os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias no
objeto deste contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial deste contrato. nas
mesmas condigdes contratuais, conforme dispde o paragrafo 1° do artigo 65, da Lei Federal n®
8.666/93;

5.2.8 - A contratante, por si € ou por seus prepostos, se obriga a cumprir todas as clausulas e condigoes
previstas neste contrato, fornecendo todas as informagdes necessarias para a execugiio do servigo, pelo
contratado.

5.2.9 - O contratado devera também:

a)  Comunicar imediatamente a contratante, qualquer fato anormal que porventura venha ocorrer
durante a execugdio dos servigos, principalmente os fatos que dependam de orientagio
técenica da contratante ou de seus prepostos:

by Observar a legislagdo vigente sobre a prote¢do do meio ambiente. as determinagoes das
autoridades competentes, bem como respeitar e fazer que sejam respeitadas. nos locais dos
servigos, a disciplina. a saude e seguranga no trabalho ¢ as regras de higiene estabelecidas na
legislagio vigente:

) Atender prontamente as reclamagoes da contratante, executando, refazendo ¢ corrigindo,
quando for o caso e as suas expensas, as partes dos servigos que ndo atenderem as
especificagdes/normas téenicas exigidas e a qualidade estabelecida;

d) Responsabilizar-se pelo pagamento das indenizagdes e reclamagdes decorrentes de danos
que causar, por dolo ou culpa. a empregados ou a bens da municipalidade ou a terceiros,
entendendo-se como seus os atos praticados por aqueles que estiverem sob sua
responsabilidade:

e) Comparecer presencialmente no Pago Municipal duas vezes por semana. para levantamento
das informagdes pertinentes:

f Na fase de audiéncias piblicas. devera também participar de todas as reunides. que ocorrerao
preferencialmente no periodo noturno.

CLAUSULA 6 - DAS SANCOES

6.1 - Os casos de inexecugdo do objeto deste contrato. erro de execuglo, execucao imperfeita. atraso
mjustificado ¢ inadimplemento contratual. sujeitard o proponente contratado as penalidades previstas
nos arts, 86 ¢ 87 da Lei n.” 8.666/93, das quais se destacam:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com 0
municipio, no prazo de até 05 (cinco) anos:
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¢) Declaragdo de inidoneidade para contratar com a Administragio Publica, em geral enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo
de sangao aplicada com base na alinea anterior, facultado ao contratado o pedido de
reconsideragido da decisdo da autoridade competente. no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vistas ao processo.

6.2 - Os valores das multas aplicadas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela
Administracao.

6.3 - Nido havendo créditos para abatimento da multa, esta devera ser recolhida aos cofres da
Contratante em at¢ 05 (cinco) dias Uteis. a contar da intimagdo da decisdo administrativa que a tenha
aplicado. sendo que apos essa data comegardo a correr juros moratorios de 1% (um por cento) ao més
¢ atualizagdoes monetarias, sendo regularmente intimada a efetuar o pagamento mediante Guia de
Recolhimento.

6.4 - Caso nao seja recolhida no prazo acima, o valor sera inscrito em divida ativa e sera promovida a
cobranga judicial, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

6.5 - ApoOs a aplicag@o de quaisquer das penalidades acima previstas, realizar-se-a comunicagao escrita
a empresa e publicagio no Orgao de Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia e multa
de mora), constando o fundamento legal da punigao. informando ainda que o fato seja registrado no
cadastro correspondente.

6.6 - O prazo para defesa prévia quanto a aplicagdo de penalidade ¢ de 05 (cinco) dias Gteis contados
da data da intimagao do interessado.

- O recurso ou o pedido de reconsideragdo relativo as penalidades acima dispostas sera dirigido ao
Secretario da unidade requisitante, o qual decidird o recurso no prazo de 05 (cinco) dias Gteis e
pedidos de reconsideragio. no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

CLAUSULA 7 - DA RESCISAO CONTRATUAL
7.1 - Constituem motivo para rescisdo deste Contrato, todos aqueles elencados no artigo 78 da Lei n.°
8.666/93. inerentes ao objeto deste Contrato. bem como, o descumprimento de qualquer de suas
Clausulas

7.2 - A rescisdo do contrato ndo impedira a administragio de aplicar as sangdes previstas na Clausula
Sétima, conforme a situagdo, além de poder exigir as indenizagdes por prejuizos a que venha sofrer.
7.3 - O contratado reconhece-se o direito da Contratante de usar das prerrogativas do art. 77 da Lei n®
8.666/93, no caso de rescisdo administrativa.

7.4 - Sdo motivos para rescisdo do presente instrumento:

a) O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos:

b) O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos:

) O atraso injustificado para execugdo dos servigos objeto deste contrato;

d) A paralisag@o na execugdo dos servigos. sem justa causa e prévia comunicagdo a
CONTRATANTE:

e) A subcontratagio total ou parcial do seu objeto, a associag@o do contratado com outrem, a

cessdo ou transferéncia. total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, nao
admitidas no edital e no contrato;
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f) A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil:

g) A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugdo do contrato:

h) Razdes de interesse pulblico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o
contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

i) A suspensido de sua execugio, por ordem escrita da CONTRATANTE. por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade piblica, grave perturbagdo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo,
independentemente  do pagamento obrigatorio de indenizagdes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizagdes ¢ mobilizagdes e outras previstas, assegurado o
contratado. nesses casos. o dircito de optar pela suspensiio do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que scja normalizada a situagao:

i} A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugiio do contrato;

k) Descumprimento do disposto nos incisos IV e V do art. 27 da Lei n® 8.666 de 21 de junho de
1993, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.5 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditorio ¢ a ampla defesa.

7.6 - A rescisdo do contrato podera ser por:

a) Determinado por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE:

b} Amigavel, por acordo entre as partes. reduzida a termo no processo da licitagio. desde que
haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

¢} Judicial, nos termos da legisla¢ao:

d) A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autoriza¢io escrita e
fundamentada da autoridade competente.

7.7 - Quando a rescisao ocorrer. sem que haja culpa do contratado, serd esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido. tendo ainda direito a:

a) Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisio;
b) Pagamento do custo da desmobilizacao.

7.8 - Ocorrendo impedimento, paralisa¢do ou sustagdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente por igual tempo.

7.9 - O contratado reconhece os direitos da CONTRATANTE. em caso de rescisdo administrativa,
decorrentes da aplicagiio do art. 77, da Lei de Licitagdes e Contratos.

CLAUSULA 8 - DO FORO
8.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Porangaba, para dirimir questdes oriundas deste Contrato. ndo
resolvidas na esfera administrativa. com expressa renuncia de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

CLAUSULA 9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos de acordo com o que dispoe a Lei Federal n®
8.666/93 e demais leis complementares que versem sobre o assunto.

/
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9.2 - Na execugao do presente contrato, o contratado fica obrigada a manter sua regularidade fiscal ¢
trabalhista. econdmica e financeira.

9.3 -~ Lste contrato ndo gerara vinculo empregaticio entre o Contratado e Contratante. nos termos da
legislagdo em vigor.

9.4 -k por estarem assim justas e concordes, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presen¢a de duas testemunhas abaixo qualificadas.

Bofete. 14 de outubro de 2021.

S—— "
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’PREFEITI'}RA MUNICIPAL DE BOFETE
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Resposta ao Requerimento n°01/2023 de 30 de janeiro de 2023

O Departamento Municipal de Educagao, informa que a sele¢do dos bolsistas
foi através de processo seletivo aberto no dia 04/02/2022, que foram selecionadas
pessoas da sociedade civil e também funcionarios publicos municipais, através de uma
comissao em que fizeram parte um representante da Assisténcia Social, um da
Educacdo e uma da faculdade UNICESUMAR.

Foram 10 pessoas contempladas e todas ainda estdo estudando inclusive com
boas notas em suas respectivas graduagées. O Departamento de Educagdo esta em
negociacdao com a faculdade para se conseguir mais bolsas de estudo.

Devido a lei n°13.709/14 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
deixamos a documentacgdo pessoal das pessoas aprovadas a disposi¢cdo para
conferéncia no Departamento Municipal de Educagao.

Encaminhamos em anexo a publicacido de abertura do processo seletivo e o

edital.

A J
24 £ /1

] %

Paule Henrigue Oliveira Silva

Assessor de Educacio
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EDITAL N. 01, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
SELEGAO DE PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO

O PRESIDENTE DA COMISSAQO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE
ESTUDO, JUNTO A UNICESUMAR, consoante ac Decreto 3072, de junho de 2021, do Prefeito
Municipal, TORNA PUBLICA a abertura das inscrigbes para o processo seletivo destinado a
concess@o de bolsas de estudo ao servidor titular de cargo efetivo e a sociedade civil, assim
compreendidos os alunos egressos da rede publica de ensino, comprovada hipossuficiéncia de
renda, junto 4 UNICESUMAR.

1 DO PUBLICO - ALVO

1.1 Para completar & bolsa de estudo, o candidato devera preencher um dos seguintes
requisitos:

1.1.1 Publico interno (servidores publicos): ser servidor publico efetivo e estar em exercicio
do cargo efetivo ou do emprego publico, no ambito da administragéo Direta e Indireta
do municipio de Bofete; ou

1,1.2 Publico externo (sociedade civil): ser aluno egresso do Ensino Meédio, cursado
totalmente e concluido na rede publica de ensino, ndo ser portador de diploma de
curso superior; ser comprovadamente hipossuficiente, assim compreendido, para 0s
fins desta selecdo, o candidato cuja renda familiar bruta mensal per capita ndo
exceda o valor de dois salérios minimos & meio.

1.2 Para os fins deste edital, familia € o grupo composto por um ou mais individuos,
eventualmente ampliado por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas pelo nucleo familiar, todos moradores de um mesmo
domicilio, definido como o local que serve de moradia & familia.

1.3 A renda familiar bruta mensal & a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
0s membros do grupo familiar.

1.4 A renda familiar bruta mensal per capita € obtida pela razéo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

1.5 O processo seletivo de acesso ao Ensino Superior (seja ele vestibular ou outro
meio de ingresso), junto & UNICESUMAR, & de inteira responsabilidade do candidato.

2 DAS VAGAS

21 O numero de bolsas de estudo a serem concedidas, no 1° semestre de 2022,
corresponderd a 10 bolsas de estudo integrais, sendo 5 delas destinadas ao publico em
geral e 5 delas destinadas aos servidores municipais.

2.2 As vagas dos subitens 2.1 poderfio ser remanejadas de um puablico para outro, quando
nao houver candidatos suficientes para preenchimento de um deles, segundo deliberacao
da comissao.

2.3 Caso haja mais de um concofrente para vaga em um mesmo curso, o candidato podera
ser direcionado para lista de espera, se néo houver vaga de bolsa disponivel para o Curso.

3 PARA OS CANDIDATOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
3.1 Das inscrigdes dos candidatos servidores e empregados publicos:




3.1.1 As inscricbes serdo realizadas das 9hs as 19hs do dia 07/02/2022 ao dia 11/02/2022,
por meio do formuldrio de inscrigéo que sera preenchido no pole da UNICESUMAR,
situado na Rua Jodo Martinelli, 41 — Centro, Bofete/SP.

312 Nao serdo aceitos documentos encaminhados apés a data de encerramento, salvo se
solicitados pela comissdo, para esclarecimentos que se fizerem necessarios. Nesse
caso, a documentacéo serd solicitada pela propria comissac.

3.1.3 O formulario devera, obrigatoriamente, conter o CPF do candidato.

3.1.4 S6 sera aceito uma inscrigdo por candidato .1

3.1.5 Ao preencher o formulario de inscricao, entregar 0s documentos solicitados, ©
candidato estara declarando que sdo verdadeiras as informagdes prestadas; que tem
conhecimento e aceita todas as condigdes estabelecidas neste edital; e que podera
ser automaticamente eliminado da selegdo, em caso de falsidade em prova
documental ou omiss&o de informagéo, sem prejuizo das sansdes legais cabiveis.

3.1.6 O formuldrio de inscricdo e toda a documentagdo serdo recebidos e analisados pela
comissdo, que ira validar a inscrigéo.

3.2 Da documentacgao exigida no ato de inscrigdo formulario de inscricéo.

3.2.1 Coépia do documento oficial de identidade

322 Certiddo ou declaragéo de vinculo funcional (holerite) expedida pelo orgéo de pessoal
onde o servidor se encontra lotado, indicado:

3.2.3 Nome e matricula;

3.2.4 Cargo efetivo/ fungdo comissionada;

325 Documentacao do(s) dependente(s) legal (is), contendo a(s) data(s) de nascimento(s) e
o(s) grau(s) de parentesco, cadastrado(s).

326 Holerite do més de dezembro e janeiro de 2022, no qual sera verificada a remuneragaéo
bruta;

307 Considera-se remuneracdo bruta, para os fins deste edital, todas as parcelas
pecuniarias, de carater continuado ou eventual, excluidas as relativas a décimo
terceiro salario, adiantamento de férias, adicional de férias, auxilio ou indenizacéo de
transporte, auxilio-natalidade, auxilio pré-escolar, auxilio-salde, horas-extras, semvigo
voluntario, diferencas e devolugdes pagas no més ou equivalentes de quaisquer dos
itens elencados.

328 Os servidores e o0s empregados publicos detentores de mais de um vinculo
empregaticio, nos termos da lei, deverao declarar a remuneracédo bruta de todas as
fontes pagadoras, sob pena de responder por omissdo de informagéo e de ter a
inscrigdo cancelada.

3.3 Da pontuacao dos candidatos servidores e empregados publicos.

3.3.1 A selecdo dos servidores publicos municipais para a concesséo de bolsas de estudo
sera realizada de acordo com os critérios e a pontuagao descritos a seguir:

3.3.11 tempo de servico: 1 (um) ponto por dia de efetivo exercicio prestado "a
Administracdo Municipal de Bofete,

3312 o numero de dependentes: 1.000 (mil) pontos por dependente, assim
considerados, restritivamente, conjuge, filhos e enteados, comprovado
exclusivamente pelo documento do subitem 3.2.5;

3.3.1.3 remuneracdo mensal familiar bruta, com base no salario-minimo vigente, de
acordo com a seguinte escala:

Renda mensal familiar bruta Pontuacao

Até 2 (dois) salarios-minimos per capta 5,000 (cinco mil) pontos.

Acima de 2 (dois) até 3 (trés) salarios- | 4.000 (quatro mil) pontos
minimos per capta.

Acima de 3 (trés) até 4 (quatro) salarios- | 2.000 {dois mil) pontos.
minimos per capta.

Acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) 1.000 (um mil) pontos.
salarios-minimos per capia ‘

Acima de 5 (cinco) salérios-minimos per O {zero) ponto.
| capta

3 4 Da classificago final dos candidatos servidores e empregados publicos




3.41 A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente do numero total
dos pontos obtidos,

3.42 Em caso de empate, serfo utilizados, sucessivamente, como critérios de desempate, a
menor remuneracdo mensal, © maior nimero de dependentes e © maior namero de
dias trabathados.

4 PARA OS CANDIDATOS DA SOCIEDADE CIVIL
4.1 Das inscricdes dos candidatos da sociedade civil

41.1 As inscricbes serdo realizadas das 9hs as 19hs do dia 07/02/2022 ao dia 11/02/2022,
por meio do formuldrio de inscricao que sera preenchido no polo da UNICESUMAR,
situado na Rua Jodo Martinelli, 41 — Centro, Bofete/SP.

4.12 N#o serdo aceitos documentos encaminhados apos a data de encerramento, salvo se
solicitados pela comissdo, para esclarecimentos que se fizerem necessarios. Nesse
caso, a documentagéo sera solicitada pela propria COMISSAn.

4.1.3 O formulario de inscrigio devera, obrigatoriamente, conter o CPF do candidato.

414 S6seraaceito 1 (um) formulario de inscrigéo por candidato.

415 N#o serdo aceitas inscricbes sem a Declaragéo de Responsabilidade, conforme Anexo
i

4416 O formulario de inscricéc, toda a documentagéo e a Declaragdo de Responsabilidade
serdo recebidos e analisados pela comissao, que ira validar inscrigdo.

4.2 Da documentacéo exigida dos candidatos da sociedade civil no ato da inscrigdc

4.2.1 Formulério de inscrigéo.

422 Copia do documento oficial de identidade do candidato e dos membros do grupo
familiar (todas as pessoas que moram na mesma residéncia);

4.2.3 Comprovante de residéncia, sendo admitidos os seguintes: contas de agua, energia
elétrica ou telefone (fixo ou movel) ou boleto ou fatura bancaria,

424 Comprovante de separagéo, divorcio ou 4bito dos pais, no caso de um deles nao
constar do grupo familiar do candidato por essas razdes. Caso a auséncia de um dos
pais, no grupo familiar, ocorra em funcéo de motivo diverso dos constantes acima, o
candidato deve apresentar o motivo da auséncia na Declaragéo de Responsabilidade,
que sera impressa, assinada a mao;

425 Comprovantes de que todos os periodos letivos referentes ao Ensino Médio foram
cursados e concluidos em escola da rede publica de ensinc (historico escolar ou
declaracéo da secretaria escolar),

4951 Nao serdo aceitas inscrigbes de candidatos que tenham cursado ¢ ensino médio em
escolas particulares, nem mesmo em condicdes de bolsistas,

47252 Serao aceitos certificados e declaragdes de conclusao do Ensino Medio, na
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

428 Declaracso de Responsabilidade, devidamente preenchida e assinada.

4.3 Dos documentos complementares para os candidatos da sociedade civil

431 Os comprovantes de rendimentos ou de auséncia de rendimentos do candidato e dos
integrantes do grupo familiar (maiores de 18 anos), referentes a pessoas fisicas e a
eventuais pessoas juridicas vinculadas, dever&o ser apresentados no prazo de até 2
dias Uteis (apos a publicag@o do resultado provisorio), de acordo com o estabelecido
pela Comisséo do Programa de Concessao de Bolsas de Estudo. Conforme o tipo de
atividade, deve-se usar, pelo menos, um dos comprovantes de acordo com as
relagbes a sequir.

4.3.1.1 Assalariados

Trés ultimos holerites, no caso de renda fixa.

Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) do Ultimo exercicio,
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (RFB), se houver,

Declaracéo de Imposto de Renda Pessoa Juridica (DIRPJ), quando houver,

ool m»

Copia da Carteira de Trabalho € Previdéncia Social (CTPS), registrada e
| atualizada, com as paginas que comprovem o vinculo de emprego ou a auséncia
| dele. ou carné do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com recolhimento
| | emdia, no caso de emprego domeéstico, quanto houver,

4.3.1.2 Aposentados e pensionistas.




a Extrato mais recente do pagamento do beneficio, obtido por meio de consulta no site

hitps /iwww insss gov briservicos-go-inss/extrato-de- vagamento-de-beneficio/;
b | Declaraggo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF), acompanhada do recibo de

entrega a Receita Federal do Brasil (RFB) e da respectiva nofificagéo de restituicio,
quando houver;

, 4.3.1.3 Autbnomos e profissionais liberais:

@ | Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF), acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (RFB);

b | Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculas ao candidato
ou & membros do grupo familiar, quando for ¢ caso;

¢ | Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do seguro Social (INSS8), com comprovante
de pagamento do Ultimo més, compativeis com renda declarada;

d De;lgrac;ao Comprobatéria de  Percepgéo de Rendimentos (DECORE), devidamente
emitida por profissionais de contabilidade habilitados, com selo Declaragédo de
Habilitaggo Profissional (DHP) afixado ou impresso no corpo do documento, quando
houver;

4.3.1.4 Outros documentos, se necessarios, para comprovagéo de renda familiar;

A Comprovante de pagamento ou recebimento de pensdo alimenticia: copia de
| decisdo judicial, acordo homologado judiciaimente ou escritura publica,
| determinando © pagamento de penséo alimenticia, caso esta tenha sido abatida da
| renda bruta de membro do grupo familiar, quando houver;

B Comprovante de recebimento de auxilios do governo ou de programas sociais- Bolsa
Familia, Auxilio Emergencial entre outros, quando for o caso;

C Numero de identificac@o social- NIS, se houver,

D Qutros comprovantes gue a comissao julgar necessarios.

4.4 Dos critérios de pontuagéo dos candidatos da sociedade civil

441 Para a selecao dos candidatos egressos da rede publica de ensino, com comprovada
hipossuficiéncia de renda, a concesséo de bolsas de estudo sera realizada de acordo
com a pontuagdo média obtida pelo candidato nos critérios abaixo dispostos.

442 Os candidatos da sociedade civil serdo listados em ordem decrescente, conforme a
pontuagéo média obtida

443 Numero de dependentes: 1.000 {mil) pontos por dependente, assim considerados,
restritivamente, conjuge, filhos e enteados,

4.44 Remuneracic mensal familiar bruta, com base no salario-minimo vigente, de acordo
com a seguinte escala

Renda mensal familiar bruta Pontuacéo

| Ate 0,5 (meio) salario-minimo per capta 7,000 (sete mil) pontos
Acima de 0,5 (meio) até 1 (um) salario- | 5.000 (cinco mil) pontos
minimo per capta

Acima de 1 (um) até 1,5 (um e meio) salario- | 3.000 (trés mil) pontos
minimo per capta

Acima de 1.5 (um e meio) até 2 (dois) | 2.000 (dois mil) pontos.
salarios-minimos per capta.

Acima de 2 (dois) salarios-minimos per capta | 1.000 (um mil) pontos

4.4.5 Aplicado o disposto do subitemn anterior, sera verificado o atendimento as condigbes
previstas no subitem 1.1.2 deste edital, sendo desclassificados 0s candidatos gque
ndo atenderem aquelas condicBes ou ndo apresentarem documentac@o
comprobatdria, na forma disciplinada nos subitens 4.2 € 4.3 deste edital.

No caso de notas idénticas na média aritmética das notas, o desempate entre os candidatos
sera determinado de acordo com a seguinte ordem de critérios: menor remuneragao mensal, 0
maior numero de dependentes e a idade do candidato.

5 DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO DE
SELECAO DE BOLSAS DE ESTUDO
51 comissdo de acompanhamento deste edital de sele¢do de bolsas de estudo.




52 A Cqmisséo sera constituida por trés membros, a saber. um membro advindo da Diretoria
Municipal de Educacéo, um membro advindo da Diretoria Municipal de Assisténcia Social:
um membro advindo da UNICESUMAR -~ Polo Bofete.

5.3 A indicacdo dos membros do poder publico sera feita pela direcdo de cada Departamento.

5.4 A indicagéo do membro advindo da UNICESUMAR sera feita pelo responsavel do Polo
Bofete.

6 DO RESULTADO PROVISORIO E DA INTERPOSICAO DE RECURSO

6.1 O resultado provisério da selegdo em cada etapa serd publicado no  site
nttp /iwww bofete sp.gov br/bolsasdeestudo.

6.2 O resultado provisério dos candidatos da sociedade civil apresentara a classificacéo geral
dos inscritos bem como o chamamento dos candidatos classificados nas primeiras
posicbes de cada curso e turno, que deverdo apresentar os documentos comprobatérios da
hipossuficiéncia de renda, conforme subitem 4.3 deste edital.

6.3 O candidato podera interpor recurso, sob pena de precluséo deste direito, individualimente,
uma unica vez, dirigido & Comisséo de Sele¢éo do Programa de Concesséo de Bolsas de
Estudo, no praza de 5 (cinco) dias apos a divulgagéo do resultado provisério.

6.4 Nao cabera ao candidato pedido de reconsideracdo da deciséo proferida pela Comisséo de
Sele¢do do Programa de Concessao de Bolsas de Estudo.

6.5 Os recursos serdo interpostos exclusivamente por meio do enderego eletrfnico
educacao@bofete sp.gov.br.

7 DO RESULTADO FINAL

7.1 A classificacdc final da selecdo obedecerd a ordem decrescente do numero total dos
pontos obtidos pelos candidatos.

7.2 o] resultade final da selegdo sera publicado no site

hite/iwww bofete sp gov bribolsasdeestudo.

7.3 A comissao realizara chamadas sucessivas até preencher o maior numero de vagas.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O candidato que tiver cometido falsidade em prova documental ou omitido informagao
referente aos critérios de pontuagdo do processo seletivo sera eliminado da selegao, em
qualquer das suas fases, e tera sua inscricao cancelada, sem prejulzo das sangbes legais
cabiveis.

8.2 O candidato contemplado com bolsa de estudo que tiver cometido falsidade em prova
documental ou omitido informacdo referente aos critérios de pontuagdo do processo
seletivo tera o beneficio imediatamente cessado, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.3 O candidato contemplado com bolsa de estudo que vier a ser reprovado em qualquer
disciplina arcara com o énus de cursar a disciplina novamente.

8.4 O trancamento do curso e as hipéteses de jubilamento seréo feitos conforme as regras da
instituicdo de ensino.

8.5 O candidato contemplade com bolsa de estudo devera, apos a divulgag@o do resultado
final, comparecer & UNICESUMAR para realizar os procedimentos de ingresso ao ensino
superior & a matricula na instituigéo,

86 Ao efetivar a matricula na UNICESUMAR, o candidato contemplado com bolsa de estudo
devera encaminhar e-mail & comissdo, para o enderego
educacaotbofete sp.gov br, informando nome completo, numero de matricula, cursc e
turno, e declarando estar devidamente matriculado.

8.7 Para todos os efeitos legais, a inscricac expressa conhecimento e aceitagéo, por parte do
candidato, de todas as condigbes estabelecidas neste edital e nos demais documentos da
comissao referentes ao processo de selegéo.

8.8 A comissdo podera divulgar, sempre que necessario, normas complementares a este
edital, comunicados e avisos oficiais relativos ao processo seletivo, em espago destinado
ao Programa de Concessao de Bolsas de Estudo, no site
nttp://www, bofete sp.gov. br/bolsasdeestudo.

8.9 O candidato contemplado com bolsa de estudo devera comunicar a Prefeitura Municipal,
pelo endereco educacac@bofete sp.gov br, caso venha a trancar ou a desistir do curso ou
a renunciar ao beneficio.



mailto:educacao@bofete.sp.qov.br

810 O candidato contemplado com bolsa de estudos. em caso de reprovagdo em alguma
disciplina durante o curso, ficara responsavel pelo 6nus financeiro da dependéncia
académica, ndo sendo este e outros custos decorrentes desta contemplados pela bolsa de
estudos,

8.11  Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela comissdo de acompanhamento de
selecado.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO

Prefeito Municipal

Paulo Henrique Bliveira Silva

Assessor de Educacéo




ANEXO |

COMISSAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO JUNTO A
UNICESUMAR

DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE
(documento obrigatério apenas para os candidatos da sociedade civil)

Este documento deverd ser preenchido a mao, assinado pelo candidato e pelo
responsavel legal, em caso de candidato menor de idade, digitalizado e enviado junto
com o formulario de inscrigao eletronico.

Eu, , inscrito{a) no CPFsob o n. ,
declaro 3 COMISSAQ DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO, JUNTO A
UNICESUMAR, promovido pela Prefeitura Municipal de Bofete, que sou hipossuficiente, assim
entendido, conforme estabelecido no subitem 1.1.2 do Editai n. 01/2021, como tendo renda
per capta familiar inferior a dois saldrios-minimos e meio.

Exponho os motivos abaixo, a fim de que ndo restem duvidas sobre a situagao
financeira do meu nucleo familiar:

Declaro, ainda, sob pena de sofrer sangbes administrativas, civis e penais, inclusive
ter a obrigagdo de ressarcimento financeiro, que todas as informacgdes prestadas sao
exatas e que a falsidade de quaisquer delas é crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro:

“...] Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia
constar. ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo
de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se 0
documento & particular. (vide Lei n. 7.209, de 1984) [...]".

Bofete, ___de de 2022.

Candidato

Responsavel legal
CPF:



e Educagao Bofete
= _/ 4defev.de2022 - Q

= CONCESSAO DE 10 BOLSAS DE ESTUDO
INTEGRAIS NA UNICESUMAR DE BOFETE.

SOCIEDADE CIVIL/SERVIDORES PUBLICOS.

" Inscri¢des de: 07/02 até 11/02;

- {5 Das 9 as 19hs;

/¥ No POLO UNICESUMAR BOFETE

(Rua Joao Martinelli, 41 - Centro, Bofete - SP,
- 18590-000).

Serao avaliados os critérios previstos em EDITAL.
Para consultas de edital e maiores informacades:
; https://www.bofete.sp.gov.br/pagina/9/bolsas-de

-estudo

Diretoria Municipal de Educagao
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