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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2022, DE 28 JANEIRO DE 2022.

Dispoe sobre as Extingoes e Criagoes de Empregos 
do Quadro de Pessoal de Provimento Permanente e 
Temporario da Prefeitura Municipal de Bofete e da 
outras providencias.

Claudecio Jose Eburneo, Prefeito Municipal de Bofete, Estado de Sao Paulo, 
no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que Camara Municipal aprova e ele sanciona 
e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam extintos no Quadro de Pessoal de Empregos de Provimento 
Permanente e Temporario, Anexo I da Lei Complementar n° 88, de 10 de junho de 2015, 
13 (treze) empregos de Escriturario, referenda B, conforme Anexo I que integra a Presente
Lei.

Art. 2°- Os 09 (nove) empregos provides remanescentes de Escriturario, 
quando de sua vacancia serao extintos do Quadro de Pessoal Permanente e Temporario 
da Prefeitura Municipal de Bofete.

Art. 3°- Ficam criados no Quadro de Pessoal de Empregos de Provimento 
Permanente, Anexo I da Lei Complementar n° 88, de 10 de junho de 2015, 13 (treze) 
empregos deAuxiliar Administrative, referencia E, conforme Anexo I.

Art. 4°- As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei Complementar 
correrao por conta das dotagoes proprias consignadas no orgamento vigente, 
suplementadas, se necessario.

Art. 5°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Claudecio Jose Eburneo 
Prefeito Municipal

J Camara MunicipaS^de . 
Froiocoio *2° 32 /z?
Data _AJ_QZ TzZ?
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ANEXOI

Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de 28 de Janeiro de 2022.

(Anexo I da Lei Complementar n° 88, de 10 Junho de 2015 e alteragoes posteriores)

QUADRO DE PESSOAL

Empregos de Provimento Permanente e Temporario, regidos pela Consolidagao das
Lei de Trabalho - CLT.

ReferendaDenominagaoQuantidade
BAdministrador (a) Cemiterio01

FAdvogado (a)02

EAgente Comunitario de Saude06
CAgente de Organizagao Escolar20
BAgente de Saneamento04

CAlmoxarife02

FArquiteto01
FAssistente de Departamento01
EAssistente Social03
EAuxiliar Administrative16

DAuxiliar de Arquivo01

BAuxiliar de Consultorio Odontologico02
EAuxiliar de Contabilidade03
BAuxiliar de Desenvolvimento Infantil32
BAuxiliar de Enfermagem12

AAuxiliar de Mecanico01

AAuxiliar de Servigos Gerais32
BAuxiliar de Servigos Sociais04
CAuxiliar de Setor Pessoal03

CAuxiliar de Tesouraria01

BBibliotecario01

BBorracheiro01
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BCadastrador02

BCarpinteiro (a)01

EChefe da Langadoria01

DChefe da Oficina01

FComprador (a)01

GContador (a)01

CCoordenador (a) de Creches02

CCoordenador (a) de Saude01

CCoordenador (a) Pedagogico01

GDentista05

DDigitador (a) de Computador02

EEducador (a) Fisico01

B02 Eletricista

GEncarregado (a) de Licitagoes01

FEncarregado (a) de Setor Pessoal01
EEncarregado (a) Tesouraria01

CEncarregado (a) de Transporte01

CEncarregado (a) de Turma01

EEnfermeiro (a)14

FEngenheiro (a) Civil02

Engenheiro (a) Agronomo01
BEscriturario (a)09

FFarmaceutico (a)02

B03 Fiscal

DFiscal de Obras01

EFiscal de Rendas02

F03 Fisioterapeuta

EFonoaudiologo (a)01

GGerente de Planejamento e Convenios01

FGerente de Turismo01

AJardineiro (a)03
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DLangador04
BLavador de Veiculos01

CMecanico05

BMerendeiro (a)24

KMedico (a)06
KMedico (a) da Familia03
KMedico (a) Ginecologista/obstetra01

KMedico (a) Ortopedista01

KMedico (a) Pediatra01

CMestre de Obras04
CMotorista52

DMotorista de Gabinete01

FNutricionista01

COperador (a) de Maquinas10

FOrientador (a) Escolar02

CPatroleiro (a)02

CPedreiro (a)06

Professor (a) de Artes05

Professor (a) de Ciencias05

Professor (a) de Espanhol01
LEIProfessor (a) Geografia05 Complementar 

N° 53 de 01 de 
margo de 2.011 

e alteragoes 
c.c. LEI

85/2015 (anexo

Professor (a) de Historia05

Professor (a) de Ingles05

Professor (a) de Matematica10

Professor (a) de Portugues10 VI)
Professor (a) de Educagao Fisica07

Professor (a) de Educagao Infantil PEB I.30

Professor (a) de 1 a a 4 a serie PEB I63

EPsicologo (a)04

ESecretario de Escola01

DSecretario (a) de Gabinete01
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BSecretario (a) JSM03

CSeguranga10
AServente de Pedreiro09

AServidor (a) Bragal15
AServidor (a) Servigos Gerais46

DTecnico (a) Agricola01
DTecnico (a) em Eletricidade01
DTecnico (a) em Enfermagem17
DTecnico (a) em Farmacia01
CTecnico (a) em Informatica01
DTecnico (a) em Meio Ambiente01
DTecnico (a) em Radiologia04

Tecnico (a) em Seguranga do Trabalho D01
DTecnico (a) em Nutrigao01
BTelefonista01
FTesoureiro (a)01
ETurismologo (a)01
FVeterinario (a)02

BVigia23

BVisitador Domiciliar01
BVisitador (a) Sanitario04

BZelador de Cemiterio01

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeito, em 28 de Janeiro de 2022.

Claudecio Jose Eburneo 
Prefeito Municipal



UM..MyNIC!PA mP£46<634,t4mQ&i*’S6
Swb rfg Ajto 290 - Cmtro, B&kte/SP, C£P JISS9G-000

rds„- f 3883-9300/(2413883-930! 
MrWW.MfefeftjpjOV.bfBOFETE

Efidincla! Trabaiha I Transparmda

Justificativa
Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de 28 de Janeiro de 2022.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Visa o presente Projeto de Lei, autorizar o Poder Executive, a realizar extingoes 
e criagoes de Empregos do Quadro de Pessoal de Provimento Permanente e Temporario 
da Prefeitura Municipal de Bofete e da outras providencias.

Hoje existem 22 (vinte e duas) vagas para o cargo de escriturario, dessas apenas 
9 (nove) vagas estao ocupadas, restando 13 (treze) vagas nao preenchidas.

A extingao tem por finalidade realizar uma readequagao e um melhor 
aproveitamento do quadro de servidores publicos, substituindo as vagas nao ocupadas de 
escriturario que sao 13 (treze), por 13 (treze) vagas de auxiliar administrative a serem 

criadas.

A criagao de 13 (treze) vagas de Auxiliar Administrative e mais abrangente 
quanto aos servigos a serem prestados junto ao Municipio, portanto terao um melhor 
aproveitamento nas atividades a serem realizadas, nas quais a Municipalidade encontra-se 
deficitaria. Outro motive e que para o cargo de Auxiliar Administrative ha concurso vigente 
e podendo assim serem convocados aprovados no certame.

Ficam mantidas as 9 (nove) vagas ocupadas, que serao extintos um a um de 
acordo com suas vacancias, deixando portanto de existir ao final do process©.

Considerando a urgencia de tal deliberagao, solicito dos Nobres Edis que o 
tramite ocorra dentro do menor prazo possivel.

Respeitosamente.

<—
Caludedo Jose Eburneo 

Prefeito Municipal
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DECLARAQAO DO ORDENADOR DA DESPESA 

Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de 28 de Janeiro de 2022.

Eu, CLAUDECIO JOSE EBURNEO, Prefeito Municipal de Bofete - SP, no uso 
de minhas atribuigoes legais e em cumprimento as determinagoes do inciso II do art. 16 da 
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenadorde Despesas, e a vista da estimativa 
do Impacto Orgamentario - Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas 
Jespesas, no exercicio financeiro de 2022, correrao por conta das dotagdes orgamentarias 
contidas na Lei N° 2285 DE 22/11/2021 (Lei Orgamentaria Anual), estando compativel com a 
Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, tambem, que as despesas nao ultrapassarao o limite de 54% da 
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar 
n° 101/2000.

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeito em, 28 de Janeiro de
2022.

Claudecio Jose Eburneo 
Prefeito Municipal

http://www.bofete.spsov.br
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IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO 
Projeto de Lei Complementar n° 05/2022, de 28 de Janeiro de 2022.

Seguindo os tramites legais deste Municipio, no qual determina que este 
setor elabore um estudo referente ao “IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO”, 
referente ao Projeto de Lei Complementar N° 05/2022, de 28 de Janeiro de 2022, que 
dispoe sobre as Extingoes e as Criagoes de Empregos do Quadro de Pessoal de 
Provimento Permanente e Temporario da Prefeitura Municipal de Bofete e da outras 
providencias.

Esclarego que, analisando as contas, verificamos que ja encontram-se no 
orgamento do executive as dotagbes orgamentarias a serem utilizadas para acolher as 
despesas autorizadas pelo referido Projeto de Lei, sendo empenhadas as parcelas 
provenientes no seu respective exercicio financeiro.

Estimativa dos Gastos:

CARACTERIZAQAO DA DESPESA
VALOR (R$)ESPECIFICAQAO

Alteragao de Referencia (retroagindo efeitos a partir de Janeiro de 
2022) 84.833,61

44.000.000,00Orgamento Anual de 2022
0,19%Percentual de Impacto no Orgamentos Anual de 2022

Esclarego que o impacto foi calculado considerando a ocupagao de todas 
as vagas existentes no quadro de pessoal do municipio e que nao ha necessidade de 
adequagoes as pegas do planejamento atual uma vez que as rubricas ja sao constantes 

das mesmas.

Esclarego por fim que se necessario as rubricas orgamentarias poderao 
serem suplementadas respeitando os limites e condigoes impostas pelas legislagoes em 
vigor.

Assim, considerando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade 
Fiscal e Constituigao Federal, concluimos que mesmo com o aumento da despesa nao 
estarao sendo desrespeitados os dispositivos da Lei, com o gasto no Poder Executive.
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Desse modo, entendemos que do ponto de vista financeiro e orgamentario 
nao ha nada que impega a aprovagao do referido projeto.

Era o que nos cabia informar.

Colocamos-nos a disposigao para quaisquer informagoes complementares,
subscrevemos,

Atenciosamente,

Prefeitura Municipal de Bofete, 28 de Janeiro de 2022.

/

w
Erick/ttvesae Castro 

/Contador
CRC 1SP 252934/0-4


