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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2022, DE 21 DE JULHO DE 2022.

- “Dispde sobre a contratagcdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal, e da outras providéncias.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO Prefeito do Municipio de
Bofete, usando das atribuicbes que Ihe sado conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o executivo podera efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
nas condigdes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:

| — Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

Il - Combate a surtos endémicos;

Il — Admissao de professor substituto e professor visitante;

IV — Admissao de médico;

V — Realizagao de recenseamentos;

VI — Execugéo de servigos essenciais e de interesse publico;

VIl — Saida voluntaria, dispensa ou afastamentos transitérios
de servidores, cuja auséncia possa prejudicar o bom andamento do servigo publico;

VIll- Execugdo de servigos absolutamente transitérios e de
necessidades esporadicas.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos
desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao no diario
oficial e no site oficial do municipio, e outro meio de comunicacgéo disponivel.

§ 1° A contratacdo para atender as necessidades de
calamidade publica, implantagao de servigos urgentes e inadiaveis, saida voluntaria, dispensa
ou afastamentos transitérios de servidores, cuja auséncia possa prejudicar o bom andamento
do servico puUblico, execugdo de servicos absolutamente transitérios e de necessidades
esporadicas, e execugao direta de obra determinada prescindira de processo seletivo.

§ 2° A contratacdo de pessoal, nos casos dos incisos Ill, IV e
VI podera ser efetivada a vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do profissional,
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Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado,
prorrogaveis desde que n&o ultrapassem os seguintes prazos maximos de contratacéo:

1 - 06 (seis) meses, no caso do inciso |, do art. 2°
Il — 12 (doze) meses, no caso do inciso I, do art. 2°;
Il — 24 (vinte e quatro) meses, no caso do inciso lll, do art. 2°;
IV — 06 (seis) meses, no caso do inciso IV, do art. 2°;
V — 06 (seis) meses, no caso do inciso V, do art. 2°;
VI- 12 (doze) meses, no caso do inciso VI, do art. 2°;
VIl- 12 (doze) meses, no caso do inciso VI, do art. 2°;
VIll- 12 (doze) meses, no caso do inciso VIII, do art. 2°;
* Art. 5° As contratagdes somente poderdao ser feitas com
observancia da dotagdo orgamentaria especifica, oriundas da celebragdo de convénios ou nao,
e mediante prévia autorizagao do Prefeito Municipal.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de
servidores pertencentes ao quadro municipal de servidores.

Paragrafo unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infragdo do disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao
contratado.

Art. 7° Os contratos serdo regidos por esta lei e pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, no que couber.

Art. 8° Os contratados nos termos desta lei, em carater
temporario, vinculam-se, obrigatoriamente, ao regime geral de previdéncia social.

Art. 9° A remuneragéo do pessoal contratado nos termos desta
lei, & fixada na escala de vencimentos constante do anexo da legislagdo municipal em vigor,
em caso de fungbes diversas das existentes, observara a remuneragdo da escala de
vencimentos municipal que mais se assemelha com a fungéo a ser exercida.

Art. 10 O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato de trabalho;

. Il — Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substltwgao para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga;

[l — Ser novamente contratado, com fundamento nesta lei,
salvo nas hip6teses previstas nos incisos | e Il do artigo 2°, mediante justificativa e autorizagéo
do prefeito municipal.
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IV — Ser contratado novamente, em periodo inferior a 180
(cento e oitenta) dias, contados do ultimo contrato, nos termos desta lei, excetuando-se a
previsao do inciso Ill e VI, do artigo 2°, mediante justificativa e autorizagao do prefeito municipal.

Paragrafo unico — A inobservancia no disposto neste artigo,
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa dos
agentes publico ou politico envolvidos.

Art. 11 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta lei, serdo apuradas mediante procedimento administrativo
disciplinar (PAD), concluido no prazo de 30 (trinta) dias podendo ser prorrogado, assegurada a
ampla defesa.

Art. 12 O contrato firmado de acordo com esta lei, extinguir-se-

I- Pelo término do prazo contratual;
[I- Por iniciativa do contratado;
[lI- Por interesse publico, devidamente justificado.

§ 1° A extingao do contrato que refere o artigo 12, importara no
pagamento das seguintes verbas: saldo de salario; 13° salario integral ou proporcional; férias
vencidas e/ou proporcionais; 1/3 sobre férias vencidas e/ou proporcionais; FGTS do més da
rescisdo e do més imediatamente anterior.

§ 2° A extingao do contrato, nas hipoteses previstas nos incisos
Il e 11l do artigo 12, importara no pagamento, pela parte que deu causa a rescisao, a titulo de
indenizacédo, e por metade, a remuneragao a que teria direito até o término do contrato, exceto
demissao por justa causa.

§ 3° Nao se computa na indenizagéo que trata o § 2°, o 13°
salario integral ou proporcional e férias vencidas e/ou proporcionais.

Art. 13 As despesas decorrentes com a execugéo desta lei
correrao por conta de dotagdo consignada no orcamento vigente.

Art. 14 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos para os contratos vigentes, e revoga-se as disposigdes em contrario,
especialmente as Leis Complementares n° 42/2009 e 79/2014.

Prefeitura Municipal de Bofete, gabinete do Prefeito em 21 de
julho de 2022.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO
Prefeito Municipal
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Justificativa

Senhor Presidente, nobres edis,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores, o incluso
Projeto de Lei Complementar que propde a revogagéo da LC n° 42/2009 e LC n° 79/2014,
alterando os prazos de contratagdo de pessoas por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37
da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

A presente iniciativa visa alterar os prazos de contratagdo de pessoal por tempo
determinado, para aquelas admissbes consideradas essenciais para 0 servico publico, que
recentemente foram prejudicados pelo conflito entre a Lei Municipal e o Edital do Processo
Seletivo.

Outro ponto importante é a racionalizagéo dos processos administrativos levados a
efeito para a realizagdo de processo de selegdo que sobrecarregam o departamento pessoal.
Aproveito o ensejo para externar protestos de elevada estima.
Atenciosamente,
Claudécio José Eburneo

Prefeito Municipal
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