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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre a alteragdo da referéncia salarial
dos empregos de operador de maquinas,
patroleiro e diretor de educacédo do quadro de
pessoal de provimento permanente, temporario e
em comissao do Municipio de Bofete, e da outras
providéncias.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO, Prefeito do Municipio de Bofete, usando
das atribuicées que |lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a referéncia salarial dos empregos de operador de
maquinas e patroleiro do quadro de pessoal de provimento permanente, constante no
Anexo |, da Lei Complementar 132, de 08 de novembro de 2022, passando da
referéncia D, para a referéncia E.

Art. 2° Fica alterada a referéncia salarial do emprego de diretor de
educagao do quadro de pessoal em comissdo, constante no Anexo Il, da Lei
Complementar 132, de 08 de novembro de 2022, passando da referéncia G, para a

referéncia H.

Art. 3° As despesas decorrentes com a aplicagdo da presente Lei serdo
suportadas por dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeito, em 21 de novembro de

Clau;écio José Eburneo

Prefeito Municipal

2022.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Justificativa

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Vereadores, o
incluso Projeto de Lei Complementar que propée a alteracéo da referéncia salarial dos
empregos de operador de maquinas, patroleiro e diretor de educagédo do quadro de
pessoal de provimento permanente, temporario € em comissao, constante no Anexo |
e |ll, da Lei Complementar 132, de 08 de novembro de 2022.

Os empregos de operador de maquinas e patroleiro do quadro de pessoal
de provimento permanente, possuem atribuicdes especificas na condugao de maquinas
e equipamentos que se assemelham com a atribuicdo do emprego de motorista, sendo
anteriormente adotada a mesma referéncia salarial para ambas as categorias.

A categoria de operadores de maquinas e patroleiro atua com técnica e
pericia como a categoria de motorista, habilitados com Carteira Nacional de
Habilitagdo-CNH, tendo como objeto inicial das atividades a conducao de veiculo
automotor, por esta razado, devem ter a mesma referéncia salarial.

Outro objetivo da proposta é corrigir a referéncia salarial do Diretor de
Educacgao, haja vista, que na alteragdo anterior constou equivocadamente a mesma
referéncia salarial do Vice-Diretor de Educacgao.

Assim, solicitamos a aprovacao do presente projeto em regime de urgéncia
nos termos da Lei Organica Municipal e Regimento Interno desta E. Casa Legislativa.

Aproveito o ensejo para externar protestos de estima e consideragoes.

Atenciosamente,

Claudécio José Eburneo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.
ANEXO |

EMPREGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE E TEMPORARIO, REGIDOS PELA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - (CLT)

Quantidade Denominacéao Referéncia
01 Administrador (a) Cemitério C
02 Advogado (a) G
06 Agente Comunitario de Saude F
20 Agente de Organizacao Escolar D
04 Agente de Saneamento C
02 Almoxarife C
01 Arquiteto G
01 Assistente de Departamento G
03 Assistente Social G
16 Auxiliar Administrativo F
01 Auxiliar de Arquivo D
02 Auxiliar de Consultério Odontolégico D
03 Auxiliar de Contabilidade F
32 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil C
12 Auxiliar de Enfermagem D
01 Auxiliar de Mecanico B
04 Auxiliar de Servicos Sociais D
03 Auxiliar de Setor Pessoal E
01 Auxiliar de Tesouraria E
01 Bibliotecario C
01 Borracheiro C
02 Cadastrador C
01 Carpinteiro (a) C
01 Chefe da Lancadoria E
01 Chefe da Oficina E
01 Comprador (a) G
01 Contador (a) H
01 Controlador (a) Interno H
02 Coordenador (a) de Creches D
01 Coordenador (a) de Saude D
01 Coordenador (a) Pedagégico D
05 Dentista H
02 Digitador (a) de Computador E
02 Educador (a) Fisico F
02 Eletricista C
01 Encarregado (a) de Licitacdes G
01 Encarregado (a) de Setor Pessoal G
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| 01 Encarregado (a) Tesouraria E
01 Encarregado (a) de Transporte C
01 Encarregado (a) de Turma D
14 Enfermeiro (a) F
01 Engenheiro (a) Agrénomo G
02 Engenheiro (a) Civil G
08 Escriturario (a) C
02 Farmacéutico (a) G
03 Fiscal C
01 Fiscal de Obras F
02 Fiscal de Rendas G
03 Fisioterapeuta G
01 Fonoaudiélogo (a) F
01 Gerente de Planejamento e Convénios G
01 Gerente de Turismo F
03 Jardineiro (a) B
04 Lancador F
01 Lavador de Veiculos C
05 Mecanico D
06 Médico (a) K
03 Médico (a) da Familia L
01 Médico (a) Ginecologista/obstetra K
01 Médico (a) Ortopedista K
01 Médico (a) Pediatra K
24 Merendeiro (a) C
04 Mestre de Obras D
62 Motorista E
01 Motorista de Gabinete E
01 Nutricionista G
10 Operador (a) de Maquinas E
02 Orientador (a) Escolar G
02 Patroleiro (a) E
06 Pedreiro (a) D
05 Professor (a) de Artes Lei
05 Professor (a) de Ciéncias Complement
30 Professor (a) de Educacao Infantil ar
07 Professor (a) de Educacéo Fisica N° 53 de 01
63 Professor (a) de Educacéo Fundamental | | de margo de
01 Professor (a) de Espanhol 2011e
05 Professor (a) Geografia alteracdes
05 Professor (a) de Historia c.c. Lei
05 Professor (a) de Inglés 118/2022
10 Professor (a) de Matematica (anexo 1)
10 Professor (a) de Portugués
04 Psicélogo (a) G
01 Secretario de Escola F
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} 01 Secretario (a) de Gabinete D

| 02 Secretario (a) JSM C

10 Seguranca D
09 Servente de Pedreiro B
93 Servidor (a) de Servicos Gerais B
01 Técnico (a) Agricola E
01 Técnico (a) em Eletricidade E
17 Técnico (a) em Enfermagem E
01 Técnico (a) em Farmacia E
01 Técnico (a) em Informatica D
01 Técnico (a) em Meio Ambiente E
01 Técnico (a) em Nutricao E
04 Técnico (a) em Radiologia E
01 Técnico (a) em Segurancga do Trabalho E
01 Telefonista C
01 Tesoureiro (a) G
01 Treinador esportivo E
01 Turismdlogo (a) F
02 Veterinario (a) G
23 Vigia C
01 Visitador (a) Domiciliar C
04 Visitador (a) Sanitario C
02 Zelador (a) de Cemitério C

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeito em, 21 de novembro de 2022.

Claudzcio José Eburneo

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL

Empregos de provimento em comissao, regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho — (CLT)

Quantidade | Denominagio Referéncia
01 Chefe de Gabinete D
01 Diretor (a) da Casa Transitoria E
01 Diretor (a) de Administragao H
01 Diretor (a) de Agricultura H
01 Diretor (a) de Assisténcia Social H
01 Diretor (a) de Comunicagao F
01 Diretor (a) de Cultura e Lazer D
01 Diretor (a) de Defesa do Meio Ambiente F
01 Diretor (a) de Desenvolvimento F
01 Diretor (a) de Educacao H
01 Diretor (a) de Esportes D
01 Diretor (a) Financeiro G
01 Diretor (a) de Habitacéo F
01 Diretor (a) de Manutencao D
01 Diretor (a) de Obras G
01 Diretor (a) de Projetos e Planejamento J
01 Diretor (a) de Recursos Humanos H
01 Diretor (a) Sanitarista D
01 Diretor (a) de Saude K
01 Secretario (a) do Prefeito E
01 Vice-Diretor (a) de Administracao G
01 Vice-Diretor (a) Educacao G
01 Vice-Diretor (a) de Obras F
01 Vice-Diretor (a) de Saude G

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeito, em 22 de novembro de 2022.

Claudécio José Eburneo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, CLAUDECIO JOSE EBURNEO, Prefeito Municipal de Bofete - SP,
no uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso |l
do art. 16 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e
a vista da estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro, DECLARO existir recursos
para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de 2021, correrao por
conta das dotagdes orgamentarias abertas pela presente Lei, estando compativel com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nao ultrapassarao o limite de 54%
da Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei
Complementar n°® 101/2000.

Prefeitura Municipal de Bofete, Gabinete do Prefeito em, 21 de novembro de 2022.

CIaudéZio José Ebﬁrne:)

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Seguindo os tramites legais deste Municipio, no qual determina que este setor
elabore um estudo referente ao “IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ”, referente ao
Projeto de Lei Complementar n°® 20/2022, de 21 de novembro de 2022, que Dispde sobre a
criacdo de empregos no quadro de pessoal de provimento em comisséo do Municipio
de Bofete, e da outras providéncias.

Esclareco que, analisando as contas, verificamos que ja encontram-se no
orcamento do executivo as dotagbes orgcamentarias proprias previstas para serem
suplementadas, sendo empenhadas as parcelas provenientes no seu respectivo exercicio
financeiro e que o referido projeto de lei incrementara nas dotagdes previstas uma porcentagem
de 0,004% sobre o valor orgado para o exercicio:

Estimativa dos Gastos em 2022:

Descrigao: 2022

Projeto de Lei R$ 1.882,45
Orgamento Anual R$ 44.000.000,00
Percentual de Impacto no orgamento anual (%) 0,004%

Estimativa de Impacto na RCL:

Exercicio de 2022
Projecao de Despesas Com Pessoal R$ 26.234.433,16
Projecao de Percentual de Impacto na RCL 46,07%
Exercicio de 2023
Projecao de Despesas Com Pessoal R$  28.034.848,69
Projecao de Percentual de Impacto na RCL 46,88%
Exercicio de 2024
Projecédo de Despesas Com Pessoal R$  29.482.887,85
Projecéo de Percentual de Impacto na RCL 46,96%
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Esclarego que deverdo serem adequadas as pegas do planejamento atual
com relagéo ao acréscimo proporcionado, conforme determina o inciso Il, art. 16 da L.R.F., ndo
sendo, porém, necessarias alteragdes nas estruturas das rubricas para as realizagées das
despesas, pois as mesmas ja sdo constantes das pecas de planejamento.

Esclareco por fim que se necessario as rubricas or¢gamentarias poderédo
serem suplementadas respeitando os limites e condi¢cdes impostas pelas legislagées em vigor.

Assim, considerando os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e Constituicdo Federal, concluimos que mesmo com o aumento da despesa nao estarao sendo

desrespeitados os dispositivos da Lei, com o gasto no Poder Executivo.

Desse modo, entendemos que do ponto de vista financeiro e orgamentario
nao ha nada que impecga a aprovagao do referido projeto.

Era o que nos cabia informar.

Colocamos-nos a disposi¢cdo para quaisquer informagdes complementares,
subscrevemos,

Atenciosamente,

CR/Q"HSP 252934/0-4
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