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MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 07 de 21 de junho de 2024

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA PARA O
SERVIDORES DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL DE BOFETE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Bofete, Estado de Sao
Paulo, FACO SABER que a Camara Municipal de

Bofete aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 19. Fica instituido o Plano de Carreira para os servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Magistério Publico Municipal de Bofete nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 e em cumprimento ao art. 51, da Lei n? 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei

n® 11.738/2008 e demais disposicdes constitucionais e legais vigentes.

Art. 2°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira instituido nesta Lei é o

celetista.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, sdo servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
aqueles legalmente investidos em emprego publico, de provimento efetivo, cargos estes criados por
esta Lei e remunerados pelos cofres publicos, para exercer atividades de docéncia ou oferecer

suporte pedagdgico e multidisciplinar direto a tais atividades, incluidas as de direcdo, coordenacdo
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pedagodgica e as atividades desenvolvidas na Diretoria Municipal de Educacdo, bem como o rol de
profissionais da educacdo bdsica deve observar os pardmetros e requisitos no art. 26 e 26-A, da Lei

n2 14.113 de 25 de dezembro de 2020 e suas alteracdes.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 3°. O Magistério Publico Municipal de Bofete reger-se-a pelos seguintes principios, diretrizes e
valores, definidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei das Diretrizes e Bases da

Educacdo Nacional, na Lei Organica do Municipio de Bofete e nesta Lei, a saber:

| - lgualdade de condicGes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
[l - Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - Coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - Gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - Valorizacdo do profissional da educacdo escolar;

VIII - Gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacdo das redes de ensino;
IX - Garantia de padrdo de qualidade;

X - Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

XI - Vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Art. 4°. A Prefeitura Municipal de Bofete promoverd a permanente valorizacdo dos profissionais da

educacdo, assegurando-lhes nos termos desta Lei:

| - Ingresso exclusivamente através de concurso publico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peridédico remunerado
guando for de interesse da Municipalidade e quando houver disponibilidade do servidor para este
fim;

[l - Desenvolvimento funcional baseado na titulacdo ou habilitacdo, na afericdo de conhecimentos,

na avaliacdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em fungdes do magistério ou outras
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fungBes técnico pedagdgicas desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagdo, nos termos desta
Lei;

IV - Atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho;
VI - Liberdade de escolha de aplicacdo dos processos didaticos e das formas de aprendizagem,
observadas as diretrizes da rede municipal de ensino;

VII - Participacdo no processo de planejamento das atividades escolares;

VIII - Participacdo em reuniBes, grupos de trabalho ou conselhos vinculados 6s unidades escolares
ou rede municipal de ensino;

IX - CondicGes adequadas de trabalho;

X - Participagdo em associa¢Bes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados com sua area de

atuacao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS DO MAGISTERIO

Art. 5°. Os empregos do Magistério Publico Municipal classificam-se em empregos de provimento

efetivo.

Paragrafo Unico. Os empregos de provimento efetivo sdo os definidos no Anexo | desta Lei.

Art. 6°. Os empregos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magistério serdo organizados
em classes, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas na forma prevista nesta

Lei.

Art. 7°. Os empregos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Lei, serdo providos: Por

nomeacao, precedida de concurso publico de provas e titulos.

Art. 8°. Para provimento dos empregos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos indicados no Anexo | desta Lei, sob pena de ser o ato de nomeacdo

considerado nulo de pleno direito, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.
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§ 12. Nenhum servidor efetivo poderd ser obrigado a desempenhar atribuicdes que ndo sejam
proprias de seu emprego, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcdo, fora da
area da Diretoria Municipal de Educacdo, exceto em casos excepcionais por requisicdo através de
ato administrativo préprio.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no § 1° e do caput, deste artigo, os casos de readaptacdo previstos

nesta Lei.

Art. 9°. Os empregos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem como os que

forem criados, sé poderdo ser providos na forma prevista nesta Lei.

Art. 10°. E vedado conferir ao servidor atribuicdes diversas das de seu emprego, exceto quando no
exercicio de participacdo em comissdes de trabalho constituidas por Lei ou por Decreto do Chefe do

Poder Executivo.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 11°. Nesta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:

| - Empregado Publico - Pessoa fisica legalmente investida em emprego publico de provimento
efetivo;

Il - Emprego publico - Conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico, criado por lei com denominagdo prépria, em nimero certo e com vencimento especifico
pago pelos cofres publicos;

lll - Carreira do magistério publico — Possibilidade de crescimento do emprego efetivo ocupado,
através de progressdes horizontais e verticais dos profissionais do magistério em fungao da obtengao
de nova habilitagdo ou titulagdo;

IV - Intersticio - Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessdrio para que o servidor do
Magistério se habilite e a progressdo horizontal, a progressao vertical e a concessdo de licencas para
qualificacdo profissional, dentro da carreira;

V - Classe: posicdo salarial em sentido vertical na Tabela de Vencimentos, representado no anexo Ill.
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VI - Referéncia: posicdo salarial em sentido horizontal na Tabela de Vencimentos, representado por
letras.

VIl - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma referéncia para outra superior na Tabela
de Vencimentos, no mesmo emprego a que pertence.

VIII - Progressdo Vertical: passagem do servidor de uma classe para outra superior na Tabela de
Vencimentos, no mesmo emprego a que pertence.

IX - Vencimento Base: retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do emprego, de acordo com o
valor fixado em Lei.

X - Docente: Grupo de servidores do Magistério que desempenham atribuicées de docéncia e
também de planejamento coletivo e individual, avaliacdo e pesquisa na Unidade de Ensino;

Xl - Técnico-pedagdgico: Grupo de servidores do Magistério que desempenham atribuicdes de
coordenacdo, orientacdo, supervisdo, administracdo, inspecdo, planejamento, avaliacdo e
assessoramento em assuntos educacionais, ensino e pesquisa na Unidade de Ensino ou em Centros
de Ciéncias, érgdos e unidades técnicas e administrativas da Diretoria de Educacao;

Xll - Hora-aula: tempo atribuido ao professor na atividade docente de efetivo trabalho com os alunos;
Xl - Hora-atividade extraclasse: tempo atribuido ao professor para a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didético, as reunides pedagdgicas, ao estudo, a articulacdo com a comunidade e as

atividades desenvolvidas pela Diretoria de Educacdo.

CAPITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 12. A contratagcdo tempordria de docentes ocorrera de forma pontual e limitada, de forma a ndo

descaracterizar, desvalorizar ou desestruturar a rede de ensino, precedida das seguintes acdes:

a) Justificativa sobre a relevancia e urgéncia da contratacao;

b) Demonstracdo da impossibilidade de realocacdo de profissionais da carreira do magistério
ou realizacdo de novo concurso publico;

c) Avaliacdo e manutencdo de critérios objetivos de selecdo, garantida a formacdo minima
exigivel para cada cargo, mantendo a similaridade e compatibilizacdo com as regras previstas

no concurso publico em termos de experiéncia;
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d) Limite de tempo para a contratagdo e eventual renovacdo, limitada a 24 meses.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 13°. Integram o Quadro do Magistério Publico Municipal:

| — Professor Infantil;

[l — Professor Anos Iniciais;
[Il — Professor Anos Finais;
IV — Orientador Pedagdgico;
V - Diretor e Vice-Diretor;

VI —Supervisor de Ensino;

VII — Assessor de Educacdo.

CAPITULO II
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 14°. O requisito minimo para investidura nos cargos do quadro de pessoal do magistério estd

descrito no Anexo | desta Lei.

| - por nomeacdo, precedida de concurso publico, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo
Federal;

Il - pelas demais formas de provimento previstas nesta lei.

Paragrafo Unico. Aos servidores do quadro de pessoal do Magistério ingressante serd atribuido o

nivel correspondente a maior habilitacdo por ele adquirida.

TiTuLo I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO PESSOAL DO MAGISTERIO
CAPITULO |
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DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 15°. Fica instituida, como atividade permanente da Diretoria Municipal de Educacdo, a
qualificagdo profissional dos servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico de Bofete.

Paragrafo Unico. A qualificacdo profissional, para os efeitos desta Lei, objetiva a formacio
continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal e seu desenvolvimento

na carreira.

Art. 16°. S3o objetivos da qualificagdo profissional:

| - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des préprias para o aperfeicoamento
constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Possibilitar o aproveitamento da formacdo e das experiéncias anteriores em instituicdes de ensino
e em outras atividades;

[l - Propiciar a associacdo entre teoria e pratica;

IV - Criar condig¢des propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica de seus servidores, através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos,
para possibilitar a definicdo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformacdes educacionais, promovendo divulgacdo e acesso a todos os servidores da educacdo;
V - Integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do Sistema
Municipal de Ensino;

VI - Criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes do Quadro
do Magistério;

VII - Possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuicdes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Diretoria Municipal de Educacéo;

VIIl- Promover a valorizacdo do profissional da Educacdo.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 17°. Progressao funcional é a passagem do integrante da carreira do magistério para a faixa e
nivel de retribuicdo superior a que pertence, mediante a avaliacdo de sua progressdao académica e

indicadores de crescimento de sua capacidade profissional.

Art. 18°. A progressdo processar-se-a nas seguintes modalidades:

| — Pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel superior ou
pds-graduacdo, provocando crescimento vertical (mudanca de faixa);
Il — Pela via ndo académica, considerando a avaliacdo de desempenho, provocando crescimento

horizontal (mudanca de nivel).

Paragrafo Unico: Entende-se por via académica a progressao funcional com base na titulagdo
ou habilitacdo do servidor, e por via ndo académica, a progressao funcional com base na avaliacdo

de desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1.996.

Art. 19°. A mudanca de faixa, denominada progressao vertical, dar-se-a considerando niveis de

titulacdo, observados nos anexos .
| —de pds-graduagdo para especializagdo 360h (trezentos e sessenta horas): 5% (cinco por cento);
Il — de especializagdo para mestrado: 15% (quinze por cento);

[ll — de especializagdo para doutorado: 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo Unico: Fica assegurado, na progressao funcional pela via académica, o enquadramento

automatico a faixa superior, no més subsequente a entrega dos documentos comprobatorios.

Art. 20°. A mudanga de um nivel a outro, denominada progressdo horizontal, prevé o acréscimo
anualmente de 1% (um por cento) sobre o vencimento anterior ao padrdo alcan¢ado, desde que o
docente atinja a pontuacdo minima exigida na avaliagdo de desempenho.

Art. 21°. A progressao funcional pela via ndo académica ocorrera observando os fatores:

| — atualizacdo e aperfeicoamento;
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Il — assiduidade na regéncia de classe ou turma;
[Il —assiduidade no ATPC e horas-aula;
IV — Avaliacdo de desempenho;

V — producdo na drea de atuacdo.

§ 1°. Os fatores de que trata o caput deste artigo sdo considerados indicadores de crescimento, de
capacidade, de qualidade e de produtividade do trabalho do profissional do magistério, aos quais
serdo atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de cada fator, aos quais serdo
conferidos pontos.

§ 2°. Para efeitos dos fatores de que trata o caput deste artigo, considera-se:

| — atualizacdo e aperfeicoamento: todos os estagios e cursos de formacdo complementar, no
respectivo campo de atuacdo, realizados pelo Departamento Municipal de Educacdo, ou por
instituicdes reconhecidas legalmente, e os cursos de graduacdo ndo utilizados na progressao pela via
académica, aos quais serdo atribuidos a quantia de 1 ponto por hora de curso, até o total de 80
pontos de acordo com as suas especificidades.

Il — assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presencas computadas no total de dias durante
0 ano letivo;

lll — assiduidade no Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e Hora-Aula: o nimero de
presencas apuradas durante o ano letivo;

IV — avaliacdo de desempenho: participacdo em reunides de pais, conselhos de classe,
planejamentos, convocacgdes, entrega de documentos;

V — producdo na drea de atuacdo e avaliacdo interna: as producdes individuais e coletivas realizadas
pelo profissional do magistério em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos,
conforme suas caracteristicas e especificidades e a avaliages internas do profissional do magistério.
§ 3°. Os cursos e a producdo profissional previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez,
sendo vedada a sua acumulacdo.

§ 4°. Terdo validade os cursos realizados dentro do ano letivo vigente.

Art. 22°. Aos fatores estabelecidos no artigo anterior ficam estipulados os critérios:

| — atualizacdo e aperfeicoamento;
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a) Cursos realizados no ultimo ano na area da educacdo, no valor de 1 (um) ponto para cada hora
de curso realizado, até o total de 80 (oitenta) pontos no ano letivo;
Il — assiduidade na regéncia da classe ou turma:
a) Nenhuma falta no ano: 8 (oito) pontos;
b) De uma a duas faltas no ano: 4 (quatro) pontos;

c) Detrés aseis faltas no ano: 1 (um) ponto.

[ll — assiduidade na Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e Hora-Aula:

a) Até oito falta aula no ano: 8 (oito) pontos;

IV — avaliacdo de desempenho:
a) Participacdo em planejamentos: 1 (um) ponto;
b) Participacdo em replanejamentos: 1 (um) ponto;
c) Participacdo em reunides de pais e conselhos de classe: 1 (um) ponto;

d) Entrega de documentacdo: 1 (um) ponto.

V — producdo na area de atuacéo:
a) 1 (um) ponto por trabalho publicado em revista, jornal ou periédico especializado, até o maximo

de 5 (cinco) pontos no ano letivo.

§ 1°. A pontuacdo maxima a ser alcancada no ano letivo, com a soma dos requisitos previstos neste
artigo, serd igual a 105 (cento e cinco) pontos.

§ 2°. Ndo serdo consideradas as faltas, para efeito dos beneficios dos incisos Il e lll nos casos referidos
no art. 473 da CLT, licenciamento por motivo de maternidade ou aborto, acidente do trabalho,
servico obrigatério por lei, faltas abonadas e durante a suspensdo preventiva para responder a
inquérito administrativo ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido.

§ 3°. Anualmente a gestdo escolar deverd organizar no més de junho o processo de avaliagdo de
desempenho dos profissionais do magistério, e protocolar junto ao Departamento Municipal de
Educacdo;

§ 4°. Ndo podera ser promovido o profissional do magistério em estdgio probatdrio, aposentado, em

disponibilidade, em cessdo para outra area da administracdo municipal, em readaptacdo, em licenca
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para tratar de interesses particulares, em licenca para tratamento de saude INSS, em licenca para

acompanhamento de pessoa da familia, em licenga para campanha eleitoral.

Art. 23°. Para fazer jus a progressao horizontal o Professor Municipal e demais carreiras deverdo,

cumulativamente:

§ 1°. Obter, na média o resultado anual na avaliacdo de desempenho, pelo menos 95 (noventa e
cinco) pontos da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de avaliagdo no processo de Avaliacdo
de Desempenho;

§ 2°. Ndo ter sofrido penalidades disciplinares constantes da legislacdo municipal no ultimo ano.

§ 3°. Se, no prazo referido no § 1° deste artigo o servidor ndo alcangar o minimo de pontos exigidos
para mudar de nivel, comecard um novo processo de progressao.

§ 4°. As eventuais san¢Oes por problemas disciplinares implicardo adverténcias ao servidor.

§ 5°. Entende-se por adverténcia toda sancdo de natureza leve, que tem por objetivo cientificar de

uma falta disciplinar cometida, alertando para a necessidade de mudanca de comportamento.

§ 6°. As adverténcias de que trata o § 4° serdo deduzidos 5 (cinco) pontos do total alcancado pelo
servidor no ano letivo, com observancia aos critérios:

| —atraso na entrada as salas de aulas, incluindo aguelas apds os intervalos;

Il — faltas injustificadas;

[ll —atraso na entrega de documentos;

IV —auséncias as convocacgdes.

Art. 24°. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo horizontal serdo devidos a partir do

primeiro dia letivo do ano seguinte.

Art. 25°. O Departamento Municipal de Educa¢do, nomeard anualmente Comissdo de Gestdo de
Carreira, formada por representantes dos diversos segmentos da educacdo, que cuidara, junto com
o Departamento de Pessoal, da movimentacdo para a progressdo funcional, bem como o seu

acompanhamento, tomando as providéncias cabiveis.
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Paragrafo Unico. Incluem-se entre os servidores que fazem jus a progressdo horizontal os cargos de

direcdo escolar, vice direcdo, assessor pedagdgico e supervisor de ensino.

CAPITULO Il
PROGRESSAO VERTICAL

Art. 26°. A progressao vertical é a passagem de classe de habilitacdo para outra superior, na mesma

referéncia em que se encontra o profissional efetivo da educacdo.

Paragrafo unico A progressdo vertical a que se refere o caput deste artigo serd aplicada quando da
obtencdo, pelo servidor do Quadro do Magistério, de nova titulacdo ou habilitacdo e de resultados
positivos na avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 67, IV, da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamento

especifico.

Art. 27°. Para fazer jus a progressao vertical o servidor do Quadro de Pessoal do Magistério Publico

Municipal de Bofete deverd cumulativamente:

| - Ter sido aprovado no estagio probatorio;
Il - Obter, em instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educacdo, as habilitacGes ou titulacdes

especificadas nesta Lei.

Art. 28°. Integram as classes que trata esta Lei, constituem a linha de elevagao funcional, em virtude

da maior habilitagdo para o magistério, assim considerada:

| — Professor Infantil;

Il — Professor Anos Iniciais;
Il — Professor Anos Finais;
IV — Orientador Pedagdgico;
V - Diretor e Vice-Diretor;

VI —Supervisor de Ensino;

VIl — Assessor de Educacdo.
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Art. 29°. O comprovante de curso que habilita o Professor Municipal, orientador pedagdgico, diretor
e vice diretor, supervisor de ensino e assessor de educacdo, a receber progressao vertical a que se
referem ao artigo 25 desta Lei é o diploma expedido pela instituicdo formadora, registrado na forma

da legislacdo em vigor ou por documento que o substitua.

Paragrafo unico. Institui-se a gratificagdo percentual dos adicionais ndo cumulativos entre si
referentes aos servidores de carreira efetivos da rede municipal de ensino que progredirem
verticalmente em funcdo da conclusdo de curso de especializacdo, mestrado ou doutorado, fazendo
jus ao adicional de 5% (cinco por cento) quando adquirir titulo de especializa¢do pds-graduacdo, 15%
(quinze por cento) quando adquirir titulo de mestrado e 25% (vinte e cinco por cento) quando
adquirir titulo de doutorado, sendo calculado sobre o vencimento base ja disposto na tabela do
Anexo Il e ndo incorporando tal gratificacdo ao vencimento base, devendo qualquer titularidade

estar diretamente ligada a drea da educacao.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 30°. Os professores poderdo exercer, temporariamente, suas atividades em jornada semanal de

até 40 (quarenta) horas, com o aumento proporcional dos respectivos vencimentos.

Art. 31°. A jornada semanal de trabalho da classe de docente é constituida de horas em atividades

com alunos e Aula de Trabalho Pedagdgico (ATP).

Art. 32°. A Aula de Trabalho Pedagdgico (ATP) serd dividido em Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo
(ATPC) e Aula de Trabalho Pedagdgico Livre (ATPL).

§ 1°. A Aula de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) sera realizada na escola, em horario diverso da

regéncia de classe ou turma.
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§ 2°. A Aula de Trabalho Pedagodgico Livre (ATPL) sera realizada em local de livre escolha do docente.

Art. 33°. Os ocupantes de empregos da classe de docente, para desempenhar as atividades previstas

nesta Lei, ficam sujeitos as jornadas de trabalho assim especificadas:

| — Professor de Educacdo Bdsica na Educacdo Infantil, com jornada de 30 (trinta) aulas semanais
(25 horas), assim distribuidas:
a) 20 (vinte) aulas em atividades com alunos;
b) 10 (duas) aulas em atividades destinadas a Aula de Trabalho Pedagdgico (ATP), sendo 2 (duas)
aulas cumpridas na unidade escolar (ATPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma e

8 (oito) aulas cumpridas em local de livre escolha (ATPL).

Il — Professor de Educacdo Basica no Ensino fundamental anos iniciais, com jornada de 38 (trinta e

oito) aulas semanais (32 horas), assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) aulas em atividades com alunos;
b) 13 (treze) aulas em atividades destinadas a Aula de Trabalho Pedagdgico (ATP), sendo 2 (duas)
aulas cumpridas na unidade escolar (ATPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma e

11 (onze) aulas cumpridas em local de livre escolha (ATPL).

[l — Professor de Educac¢do Basica no Ensino Fundamental anos finais, com jornada reduzida de 15

(quinze) aulas semanais:

a) 10 (dez) aulas em atividade com alunos;
b) 5 (duas) aulas em atividades destinadas a Aula de Trabalho Pedagdgico (ATP), sendo 2 (duas)
aulas cumpridas na unidade escolar (ATPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma e

3 (trés) aulas cumpridas em local de livre escolha (ATPL).

IV - Professor de Educac¢do Bdsica no Ensino Fundamental anos finais, com jornada basica de 38

(trinta e oito) aulas semanais:

a) 25 (vinte e cinco) aulas em atividade com alunos;
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b) 13 (treze) aulas em atividades destinadas a Aula de Trabalho Pedagdgico (ATP), sendo 2 (duas)
aulas cumpridas na unidade escolar (ATPC), em horario diverso da regéncia de classe ou turma e

11 (onze) aulas cumpridas em local de livre escolha (ATPL).

V - Professor de Educacdo Basica no Ensino Fundamental anos finais, com jornada completa de 48

(quarenta e oito) aulas semanais:

a) 32 (trinta e duas) aulas em atividades com alunos;
b) 16 (dezesseis) aulas em atividades destinadas a Aula de Trabalho Pedagdgico (ATP), sendo 3
(trés) aulas cumpridas na unidade escolar (ATPC), em horério diverso da regéncia de classe ou

turma e 13 (treze) aulas cumpridas em local de livre escolha (ATPL).

VI — Os cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor, Orientador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e
Assessor de Educacdo, independente da Unidade de Ensino, com jornada completa de 40 (quarenta)

horas semanais.

Art. 34°. Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos)

da carga hordria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

Art. 35°. A alteragdo da jornada normal de trabalho sé se dard mediante autorizagdo do titular da

Diretoria Municipal de Educacdo, constatada a necessidade do servico.

CAPITULO II
DAS FALTAS E FREQUENCIA

Art. 36°. Os docentes, titulares de emprego, terdo como sede de controle de frequéncia a unidade

escolar na qual estara ministrando aula no ano letivo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se, inclusive, a situacdo do docente que rege
classe ou ministra aula, a titulo de constituicdo de jornada de trabalho docente e/ou de carga

suplementar de trabalho, em outras unidades escolares.
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Art. 37°. O docente que, em regime de acumulacdo, exercer dois empregos, em unidades escolares
diversas, tera duas sedes de controle de frequéncia.
Paragrafo Unico. Quando a acumulacdo ocorrer na mesma unidade, deverdo ser efetuados registros

distintos para cada situacgao.

Art. 38°. O docente que ndo cumprir a totalidade da sua carga hordria didria de trabalho ter3

consignado falta/dia.

§ 12. N3o sera considerado falta/dia, quando o docente cumprir 50% (cinquenta por cento) mais um
do total das aulas as quais deveria ministrar naquele dia, para cOmputo de pontuacdo e/ou tempo
de servico.

§ 29. Ocorrendo faltas a partir e inferiores a 50% (cinquenta por cento) do total das aulas as quais

deveria de ministrar naquele dia, sera considerado falta dia.

Art. 39°. As faltas aulas, de que trata o §1° anterior, podera ser abonada nos termos da legislacdo

vigente conforme Anexo V.

Art. 40°. No caso de faltas aulas sucessivas, injustificadas, as faltas intercaladas dentro do més serdo

computadas como falta dia conforme Anexo V.

Art. 41°. O ndo comparecimento do docente nos dias de convocagdo para participar de reunides
pedagdgicas, de conselho de classe ou de escola, para atender a pais, alunos e a comunidade,

acarretard em falta/dia.

CAPITULO Il
DA ATRIBUICAO DE AULAS

Art. 42°. A sistematica de atribuicdo de classes e aulas serad regulamentada pelo Departamento

Municipal de Educacdo através de edital, no periodo que antecede a cada ano letivo.
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Art. 43°. O Departamento publicara lista geral classificatoria dos docentes, antes da data fixada para

atribuicdo das aulas.

Art. 44°. As classes serdo atribuidas no Departamento de Educagdo, por comissdo previamente

designada, obedecendo a ordem de classificagcdo por pontuacdo.

Art. 45°. As classes e aulas remanescentes do quadro do Magistério Municipal serdo oferecidas aos

docentes devidamente inscritos e habilitados.

Art. 46°. As classes e aulas excedentes, apuradas apds o processo de atribuicdo em nivel central,
serdo atribuidas a professores contratados temporariamente, obedecendo ao Processo de Selecdo

Publica.

Art. 47°. As sessGes de atribuicGes de classes e aulas serdo publicas, lavrando-se atas

circunstanciadas.

Art. 48°. A classificagdo das atribuicdes de classes e aulas dos profissionais do ensino obedecerd aos

seguintes critérios:

| — Pontuacdo dos profissionais no magistério de Bofete;
Il — Menor quantidade de faltas obtidas ao longo do ano letivo em que estiver sendo realizado o
processo de atribuicdo de aulas;

[l — Melhor colocacdo no concurso publico.

Art. 49°. O profissional do magistério tera garantida a preferéncia de escolha, a partir da ordem de

classificacdo pela pontuacado.

Art. 50°. Sem prejuizo dos critérios previamente estabelecidos nesta lei, as demais regras de

atribuicdo de aulas serdo definidas e publicadas através de Edital préprio e especifico para este fim.

CAPITULO IV
DA READAPTAGAO

Assinado por 2 pessoas: CLAUDECIO JOSE EBURNEO e DIANDRA COSTA

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://bofete.flowdocs.com.br/public/assinaturas/7288F9BD86514577A8E7F8B89AF4E009

foad b
U



PREFEITURA MUNICIPAL DE

DIRETORIA DA EDUCACAO

Rua Jodo Martinelli, 41 - Centro, Bofete/SP. CEP 18590-000
Tels.: (14) 3883-1398 / educacao@bofete.sp.gov.br

Hordrio de Atendimento: 07h as 11h e 13h ds 17:00h

Eficiéncia | Trabalho | Transparéncia

Art. 51°. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que sofrer limitacdo em sua

capacidade fisica e ou mental sera readaptado.

§ 1°. Readaptacdo é ainvestidura do servidor em cargo ou funcdo, de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo sofrida, devidamente verificada através de inspecdo médica deferida
pelo médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Bofete.

§ 2°. Anualmente, o readaptado deverd atualizar os laudos e passar por médico para avaliar a
necessidade, de permanéncia nesta situacdo ou a possibilidade de retomar ao cargo de origem.

§ 3°. Se o servidor superar a limitacdo apresentada inicialmente, comprovada através de inspe¢do
do médico do trabalho da Prefeitura Municipal de Bofete, podera retornar ao cargo de origem,
participando no inicio do ano do processo de atribuicdes de aulas, de acordo com regulamentacao
propria.

§ 4°. O servidor afastado serd avaliado na funcdo que desempenhar.

§ 5°. O servidor afastado ird desempenhar as fungdes conforme orientacdo do Departamento de
Educacao.

§ 6°. O servidor readaptado ird desempenhar as fungdes na unidade escolar em que o Departamento
de Educacdo indicar.

§ 7°. O servidor readaptado deverd apresentar pretensdo de renovacdo do periodo de readaptacdo
até 30/11 (ou préximo dia Gtil) do exercicio em que findara a vigéncia da autorizacdo, para pleito de

nova autorizagdo para o exercicio seguinte.

Art. 52°. O tempo em que o servidor permanecer readaptado, ndo serd computado para fim de

evolugdo de carreira.

Art. 53°. O servidor readaptado recebera pela jornada bésica de seu cargo.

Paragrafo Unico. No caso do servidor readaptado contar, no momento da readaptacdo, com carga

suplementar, esta ndo entrara no cOmputo para sua remuneracgdo.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO
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Art. 54°. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
Lei, ndo inferior ao Piso Nacional, com reajustes discutidos na data base, que Ihe preserve o poder

aquisitivo, por revisdo anual.

Art. 55°. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas
em lei, permanentes ou temporarias, respeitado o que estabelece o art. 37, inciso XI, da Constituicdo

Federal.

Paragrafo Unico. As gratificagdes por escolaridade, que se relacionam com a progressdo vertical nas

carreiras, estdo prefixadas, conforme tabela especifica no Anexo Il, desta Lei.

Art. 56°. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente podera ser fixado
ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal previstas na

Lei Complementar Federal n° 101/2000.

§ 1°. O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, na forma do disposto no art. 37, XV, da
Constituicdo Federal.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos de gestdo seguirdo o valor referente a remuneracdo prevista
na tabela do piso do magistério para professor com a jornada de 40 (quarenta) horas, acrescido de

40% (quarenta por cento).

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS

Art. 57°. Serdo devidos aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de
Bofete, pelo periodo que se encontrarem nas situagdes abaixo discriminadas, de acordo com a

avaliagdo do Departamento Municipal de Educagdo, os seguintes adicionais:

| - Os servidores lotados em escolas de dificil acesso terdo direito a uma indenizacdo de

quilometragem no percentual de 5% incidente sobre o vencimento base.
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§ 1°. Entende-se por dificil acesso os casos em que o servidor utilizar recursos proprios para o
deslocamento ao local de trabalho em razdo da auséncia de transporte viabilizado pela Prefeitura ou
pelas concessiondrias de transporte publico, ou ainda com residéncia distante da escola acima de 20
(vinte) quilémetros.

§ 2°. Ficam excluidos as escolas localizadas no perimetro urbano.

§ 3°. Os servidores que solicitarem o pagamento da indenizagdo deverdo comprovar a necessidade
de deslocamento por meio de transporte, bem como o disposto no § 19.

§ 4°. A Diretoria Municipal de Educacdo disponibilizard relacdo contendo as unidades escolares
consideradas locais de dificil acesso.

§ 5°. Os servidores que percebem a referida indenizacdo deverdo comprovar residéncia

trimestralmente, em local que a justifique.

Art. 58°. O professor em exercicio em sala multisseriada perceberd como gratificacdo,

respectivamente, 2% (dois por cento) sobre o valor da referéncia salarial.

Art. 59°. Os docentes enquanto atuarem no periodo noturno fardo jus a gratificacdo por trabalho

noturno (GTN) nesse periodo.

§1°. Para os efeitos desta lei, considera-se trabalho noturno aquele realizado a partir das 19
(dezenove) horas.

§2°. A gratificacdo pelo trabalho noturno corresponderd a 10% (dez por cento) do valor percebido
em decorréncia das horas aula ministradas no periodo de trabalho noturno.

§3°. O docente ndo perdera o direito a gratificacdo pelo trabalho noturno quando afastado em

virtude de férias, recesso escolar, faltas abonadas ou servigo obrigatério por lei.

TiTULO V

DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS FERIAS
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Art. 60°. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, tera direito ao gozo de 01 (um)
periodo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias seguindo o art. 133 da CLT — podendo ser ajustado
para iniciar antes, para fins de adequacdo do calenddrio letivo, sem prejuizo da remuneracdo,

acrescidas de uma gratificacdo de 50%.

| - Os servidores do quadro do Magistério Publico Municipal que estejam no exercicio de regéncia de
classe terdo direito as referidas férias apds cada periodo letivo.

Il - Os servidores do quadro do Magistério Publico Municipal terdo ainda direito a até 15 (quinze)
dias de recesso, durante o periodo letivo, conforme o interesse da rede municipal de ensino, para
os docentes que nela estejam no exercicio de regéncia de classe, podendo ser interrompido a

gualquer tempo, no interesse da administracdo;

Art. 61°. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de acordo com o calendario

escolar organizado pela Diretoria Municipal de Educagdo.

§ 1°. Os servidores do Quadro do Magistério, que estiverem em licenca maternidade ou por adogao,
em periodo total ou parcialmente coincidente com aquele fixado para as férias escolares, sé entrardo

no gozo de férias apds o término das referidas licengas.

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Art. 62°. O afastamento do membro do Magistério de sua fungdo podera ocorrer, nos seguintes

Casos:

| - Para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para desenvolvimento
de projetos especificos da drea educacional no ambito desta rede de ensino;

Il - Para participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que referentes a drea
educacional, autorizados pela Diretoria de Educacdo desta rede de ensino;

[l - Para ministrar cursos que atendam a programacao da rede municipal de educacéo;

IV - Para frequentar cursos de habilitacdo, atendida a conveniéncia do ensino municipal.
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Paragrafo Unico. Profissionais vinculados a esta rede de ensino, selecionados por processo seletivo,
nao terdo reducdo de jornada durante o ano letivo, nem computacao de abono para a participacdo
de atividades de Orientacdo Técnica (OT) ou atividade similar, como hora-atividade, vinculadas a

cargos e fungdes em outras redes de ensino.

Art. 63°. Apds cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no Municipio, o servidor fard jus a

1 (um) més de licenga prémio, com a remuneracdo do cargo.

§ 1°. Ndo sera permitida a acumulacdo de licenca prémio.
§ 2°. No periodo de 05 (cinco) anos, para ter direito a licenca prémio, os profissionais ndo poderdo
ter nenhuma falta de trabalho, exceto nos seguintes casos especificos:
a) Asfaltas abonadas —em torno de 06 (seis) por ano;
b) Por atendimento a convocac¢do para atuacdo em atividades no ambito eleitoral ou no
ambito do juri;
c) Poratendimento a demandas expressas do Poder Judicidrio ou cumprimento impositivo de

Lei.

§ 3°. Alicenga prémio poderd, a pedido do servidor, ser gozada integral ou parcelada em periodos
de 15 (quinze) dias, atendendo o interesse da Administracdo, bem como convertido em pecunia

guando vencida.

CAPITULO Il
DA SUBSTITUICAO

Art. 64°. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de Bofete,
durante seus impedimentos legais e tempordrios, sera exercida, preferencialmente, por servidor do

referido quadro com a devida habilitagdo requerida para o cargo para o qual foi concursado.
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§ 1°. A substituicdo mencionada no caput deste artigo serd remunerada com pagamento de horas
adicionais ao servidor substituto, caracterizada pela nomenclatura Extensao de Jornada, desde que
a substituicdo implique em aumento de sua jornada normal de trabalho.

§ 2°. A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo poderd exceder a 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 3°. Adirecdo da unidade escolar onde ocorreu a substituicdo atestard o nimero de horas adicionais
trabalhadas pelo servidor substituto.

§ 4°. Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados pelo titular da

Diretoria Municipal de Educacdo.

Art. 65°. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de servidores do Quadro de Pessoal
do Magistério Publico Municipal, capazes de atender a necessidade temporaria de substituicdo de
servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de Bofete poderd contratar pessoal por tempo determinado,

na forma de Lei Municipal especifica, de acordo com Art. 37, IX da Constituicdo Federal.

§ 1°. As substituicdes de que trata o caput deste artigo, ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o
qual foram contratadas.
§ 2°. Ficam expressamente vedadas as substituicGes e contratacdes que se realizarem em desacordo

com a regulamentacdo prevista neste artigo.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 66°. A cessdo do servidor do magistério publico municipal pode ocorrer no superior interesse
da administracdo publica direta e indireta, entre as unidades do préprio municipio e outros entes

municipais, estaduais ou federais, da administracdo direta ou indireta.

§1°. A cessdo serd sempre concedida por prazo determinado e sem &nus para a Diretoria Municipal
de Educacdo.
§2°. O servidor cedido ndo fard jus a gratificagdes, abonos ou adicionais pagos exclusivamente aos

servidores do magistério.
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§3°. O servidor cedido tera suspensa a contagem do intersticio necessario para fazer jus a progressado

vertical e a concessdo da licenga para qualificacdo profissional, nos termos desta Lei.

CAPITULO V
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 67°. A vacancia de cargos do Magistério decorrerd de:

| - Exoneracdo;

[l - Demissdo;

[l - Readaptagdo;

IV - Aposentadoria;

V - Investidura em outro cargo inacumuldvel;

VI - Falecimento.

Art. 68°. A vacancia ocorrerd na data do fato ou da publicagdo do ato previsto no artigo anterior.

TITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO DE GESTAO EDUCACIONAL
CAPITULO |

Art. 69°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de
Educacdo, 8 (oito) empregos de Diretor de Escola, 5 (cinco) empregos de Orientador Pedagdgico, 3
(trés) empregos de Vice-Diretor de Escola, 1 (um) empregos de Supervisor de Ensino, 1 (um)
emprego de Assessor de Educacdo, da carreira do Magistério Municipal, Classe dos Gestores

Educacionais.

Art. 70°. Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal, a Classe de Docente e Suporte
Pedagogico.
TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
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CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 71°. Os servidores efetivos ocupantes dos empregos que integram o Quadro do Magistério,
serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lei, observadas as

disposicdes deste Capitulo.

Paragrafo Unico. Sdo considerados efetivos, os servidores nomeados para o exercicio de emprego

publico, nas formas previstas na Constituicdo Federal e nesta Lei.

Art. 72°. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

| - O cargo ocupado pelo servidor na estrutura de empregos do Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de Bofete, provido apds sua aprovacdo em concurso publico;

Il - Vencimento do emprego ocupado pelo servidor;

lll - Grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o provimento do
emprego, constante dos Anexos | e Il desta Lei, ou de acordo com a exigéncia minima no edital
referente ao provimento do emprego a época;

IV - Situacdo legal do servidor.

Paragrafo Unico. Os servidores que ndo possuirem a habilitacdo legal para o exercicio de emprego
do Magistério, conforme previsto no inciso Ill, deste artigo, serdo colocados em Quadro Suplementar

e seus empregos serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 73°. Do enquadramento ndo poderd resultar reducdo de vencimento, salvo nos casos nao

acolhidos pela Constituicdo Federal e previstos nesta Lei.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 74°. Os vencimentos estabelecidos no Anexo Il desta Lei serdo devidos aos servidores do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico de Bofete a partir 12 de janeiro de 2025, sem efeitos retroativos

ou cumulativos, devido ao periodo eleitoral e o impacto financeiro da iniciativa.

Art. 75°. Os ocupantes de empregos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistério serdo aposentados

conforme o disposto na legislacdo federal e municipal reguladora.

§ 19. Ndo poderd ser aberto concurso publico para os empregos integrantes do Quadro Suplementar,
que serdo extintos quando vagarem.
§ 2°. Aos servidores que integram a Parte Suplementar Quadro de Pessoal do Magistério sera
concedida a progressdo horizontal, quando aprovados em avaliacdo de desempenho, na forma
estabelecida nesta Lei. Assim, haverd evolucdes dos niveis “A” a “G”, conforme Anexo I, desta Lei.
§ 3°. A progressdo horizontal dos servidores mencionados no § 2°, deste artigo, constituir-se-a na
aplicacdo do percentual de 5% (quatro por cento) incidente sobre o vencimento recebido pelo
servidor. Com isso, a cada nivel, havera reajuste no vencimento:

e Nivel “A” para o Nivel “B”: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento;

e Nivel “B” para o Nivel “C”: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento;

e Nivel “C” para o Nivel “D”: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento;

e Nivel “D” para o Nivel “E”: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento;

e Nivel “E” para o Nivel “F”: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento;

e Nivel “F” para o Nivel “G”: 5% (cinco por cento) sobre o vencimento.

Art. 76°. As despesas decorrentes da implantagdao do presente Plano de Cargos, Carreiras do
Magistério Publico Municipal de Bofete correrao a conta de dotagdo prépria do orcamento vigente,

suplementada, se necessario.

Art. 77°. S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos |, Il, que a acompanham.

Art. 78°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas a Leis Complementares

Municipais referentes ao Plano de empregos, Carreiras e Vencimentos do Magistério e demais

disposi¢cdes em contrario.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Bofete, Estado de Sdo Paulo, ao dia 21 de maio de dois mil e vinte

e quatro.

Claudécio José Eburneo

Prefeito Municipal
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ANEXO |

DIRETORIA DA EDUCACAO
Rua Jodo Martinelli, 41 - Centro, Bofete/SP. CEP 18590-000
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PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BOFETE/SP

NATUREZA

DENOMINACAO

FORMA DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Classe de Docente

Professor de
Educacdo Infantil

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeacdo em carater
efetivo

Curso Superior, Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia

Classe de Docente

Professor Ensino
Fundamental —
Anos Iniciais

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeacdo em carater
efetivo

Curso Superior, Licenciatura de graduacdo plena em Pedagogia

Professor de Ensino

Concurso Publico de Provas e

Curso Superior, Licenciatura de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica na drea prépria ou formacdo superior em

Classe de Docente Fundamental — Titulos — Nomeacdo em carater , N -
o ; area correspondente, complementagdo nos termos da legislagdo
Anos Finais efetivo .
vigente.
. Concurso Publico de Provas e Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em
Classe de suporte Orientador , ~ ) - ~ ~ .
L L Titulos — Nomeacgdo em carater Administracdo/Gestdo Escolar e contar no minimo 10 (dez) anos
pedagdgico Pedagdgico

efetivo

de experiéncia de efetivo exercicio.

Classe de suporte
pedagogico

Diretor de Escola

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeacdo em carater
efetivo

Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em
Administracdo/Gestdo Escolar e contar no minimo 10 (dez) anos
de experiéncia de efetivo exercicio.

Classe de suporte
pedagogico

Vice-Diretor de
Escola

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeacdo em carater
efetivo

Licenciatura Plena em Pedagogia com especializagdo em
Administracdo/Gestdo Escolar e contar no minimo 10 (dez) anos
de experiéncia de efetivo exercicio.
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Classe de suporte
administrativo
pedagodgico

Supervisor de
Ensino

Concurso Publico de Provas e
Titulos — Nomeacdo em carater
efetivo

Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo em
Administracdo/Gestdo Escolar e contar no minimo 10 (dez) anos
de experiéncia de efetivo exercicio.

Classe de suporte

Assessor de

Concurso Publico de Provas e

Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo em

. : Educacdo Titulos — Nomeagdo em carater Administracdo/Gestdo Escolar e contar no minimo 10 (dez) anos
administrativo ] a . .
efetivo de experiéncia de efetivo exercicio.
ANEXO I
TABELA DE CATEGORIAS E MODULOS
CATEGORIAS MODULOS

Diretor de Escola

oito) para a Rede Municipal de Ensino.

Vice-Diretor de Escola

trés) para a Rede Municipal de Ensino.

Orientador Pedagodgico

Coordenador de Planejamento

um) para a Rede Municipal de Ensino.

Supervisor de Ensino

08 (
03 (
05 (cinco) para a Rede Municipal de Ensino.
01 (
01 (

um) para a Rede Municipal de Ensino.
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ANEXO 1l
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ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTOS — EMPREGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BOFETE

TABELA SALARIAL — CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CARGA HORARIA: 25 HORAS SEMANAIS

~ JORNADA | JORNADA
o)
CARGO | FORMACAO % AULAS HORAS FAIXA A B C D E F G
Nivel Médio - 30 aulas 25 horas 1 RS 2.430,00 [ R$2.551,50 | R$2.679,07 | RS$2.813,02 | R$2.953,67 | RS$3.101,35 | RS 3.256,42
- 30 aulas 25 horas 2 RS 2.863,35 | R$3.006,52 | RS 3.156,84 | RS 3.314,68 | RS 3.480,41 | RS 3.654,44 | RS 3.837,16
Graduacdo
Prof.
Ed. Pds- 5% 30 aulas 25 horas 3 RS 3.006,52 [ RS$3.156,84 | RS 3.314,68 | RS3.480,41 | RS 3.654,44 | RS 3.837,16 | RS 4.029,01
Infantil | Graduagdo
Mestrado 15% 30 aulas 25 horas 4 R$3.292,85 | R$3.457,49 | R$3.630,37 | R$3.811,88 | RS 4.002,48 | RS 4.202,60 | RS 4.412,74
Doutorado 25% 30 aulas 25 horas RS 3.579,19 [ RS 3.758,14 | R$3.946,05 | RS 4.143,35 | RS 4.350,52 | RS 4.568,05 | RS 4.796,45
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TABELA SALARIAL — CARGOS: PROFESSOR ANOS INICIAIS

CARGA HORARIA: 32 HORAS SEMANAIS

- JORNADA [JORNADA
CARGO | FORMACAO | % oas | nopas | FAIXA A B C D E F G
Nivel Medio | - 38aulas | 32horas | 1 | R$3.078,00 | R 3.231,90 | RS 3.393,49 | RS 3.563,17 | RS 3.741,33 | RS 3.928,39 | RS 4.124,81
Graduacio ; 38aulas | 32 horas | 2 | RS 3.664,45 | RS 3.847,67 | RS 4.040,05 | RS 4.242,06 | RS 4.454,16 | RS 4.676,87 | RS 4.910,71
;::S Pos- 5% | 38aulas | 32 horas RS 3.847,67 | RS 4.040,05 | RS 4.242,06 | RS 4.454,16 | RS 4.676,87 | RS 4.910,71 | RS 5.156,25
Iniciais |-2r2duacdo
Mestrado | 15% | 38aulas | 32 horas RS 4.214,12 | RS 4.424,82 | RS 4.646,07 | RS 4.878,37 | RS 5.122,29 | RS 5.378,40 | RS 5.647,32
Doutorado | 25% | 38aulas | 32 horas RS 4.580,56 | RS 4.809,59 | RS 5.050,07 | RS 5.302,57 | RS 5.567,70 | RS 5.846,08 | RS 6.138,39
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TABELA SALARIAL — CARGOS: PROFESSOR ANOS FINAIS

CARGA HORARIA: de 10 a 32 horas aula

Prof.
Anos

Finais

VALOR HORA AULA

FORMAGAO % FAIXA A B C D E F G
Graduagdo - 1 RS 21,21 RS 22,27 RS 23,38 RS 24,55 RS 25,78 RS 27,07 RS 28,42
Pos-Graduagdo 5% 2 RS 22,27 RS 23,38 RS 24,55 RS 25,78 RS 27,07 RS 28,42 RS 29,84
Mestrado 15% 3 RS 24,39 RS 25,61 RS 26,89 RS 28,23 RS 29,65 RS 31,13 RS 32,68
Doutorado 25% 4 RS 26,51 RS 27,83 RS 29,23 RS 30,69 RS 32,22 RS 33,83 RS 35,52
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Progressao Vertical (por nivel de especializagdo) Percentual de gratificagdo sobre o
vencimento
Especialistas 5%
Mestres 15%
Doutores 25%

ANEXO IV
QUADRO DE CARGA HORARIA
HORA AULA (50 MINUTOS)
ATIVIDADE TRABALHO PEDAGOGICO
ATIVIDADE TRABALHO ATIVIDADE TRABALHO
JORNADA SEMANAL JORNADA COMALUNOS | peppGéGICO NA ESCOLA PEDAGOGICO LIVRE
(EM HORAS AULAS) (EM HORAS AULAS) (EM HORAS AULAS) (EM HORAS AULAS)
48 32 03 13
46 31 03 12
45 30 03 12
44 29 03 12
2 28 03 11
40 27 02 11
39 26 02 11
38 25 02 11
36 24 02 10
34 23 02 09
33 22 02 09
32 21 02 09
30 20 02 08
28 19 02 07
27 18 02 07
26 17 02 07
2 16 02 06
22 15 02 05
21 14 02 05
20 13 02 05
18 12 02 04
16 11 02 03
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15 10 02 03
14 09 02 03
12 08 02 02
10 07 02 01
09 06 02 01
08 05 02 01
06 04 02 00
04 03 01 00
03 02 01 00
02 01 01 00
ANEXOV
TABELA DE FALTAS/AULA
JORNADA DE AULAS SEMANAIS A SEREM NUMERO DE AULAS NAO CUMPRIDAS QUE

CUMPRIDAS NA UNIDADE ESCOLAR COM CARACTERIZAM A FALTA DIA DURANTE

ALUNOS E ATPC

11a15 04
16a20 05
21a25 06
26a30 07
31a35 08
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ANEXO VI

DESCRIGAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

BOFETE/SP

Classe: PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

- Desenvolver atividades de comunicacdo, expressao, integracdo social e desenvolvimento
fisico motor na educacéo infantil - creche;

- Preparar e organizar as atividades;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento da etapa de educacdo infantil

- modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar de reuniGes administrativas e pedagogicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de

interesse do municipio.

Casse: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

- Ministrar aulas (comunicacdo e expressao, integracdo social e iniciacdo as ciéncias) nas
guatro primeiras séries do ensino fundamental;

- Preparar aulas;

- Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar de reunies administrativas e pedagdgicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formacgdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de

interesse do municipio.
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Classe: PROFESSOR DE ANOS FINAIS
e Ciéncias
- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal;
- Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;
- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas;
- Participar dos colegiados escolares;
- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;
- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;
- Participar das atividades extraclasse constantes e comemorag8es civicas do calendario
escolar;
Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: Licenciatura em Biologia, Licenciatura em Ciéncias.

e Artes
- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal;
- Acompanhar a produc¢do da drea educacional e cultural;
- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
- Participar dos colegiados escolares;
- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
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- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;

- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario
escolar;

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: Licenciatura em Arte.

e Educacdo Fisica
- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal;
- Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;
- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
- Participar dos colegiados escolares;
- Participar do processo de formagdo continuada para docentes;
- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;
- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario
escolar;
Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: Licenciatura em Educagdo Fisica.

e Geografia
- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal,
- Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;
- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
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- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;

- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario
escolar;

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: Licenciatura em Geografia.

. Histéria

- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal;

- Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;

- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formagdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;

- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario
escolar;

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: Licenciatura em Historia.

e Inglés
- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede

publica municipal;
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- Acompanhar a producdo da area educacional e cultural;

- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;

- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;

- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;

- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;

- Participar dos colegiados escolares;

- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;

- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario
escolar;

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: Licenciatura Especifica na Lingua Estrangeira (Inglés), Licenciatura em Letras

com Habilitagdo em Inglés.

e Matematica

- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal;
- Acompanhar a produc¢do da drea educacional e cultural;
- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
- Participar dos colegiados escolares;
- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;
- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;
- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracg®es civicas do calendario
escolar;

Provimento: Concurso Publico.
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Escolaridade: Licenciatura em Matematica.

e Portugués
- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal,
- Acompanhar a producdo da drea educacional e cultural;
- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Participar de reunides administrativas e pedagdgicas;
- Participar dos colegiados escolares;
- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;
- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;
- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario
escolar;
Provimento: Concurso Publico.
Escolaridade: Licenciatura em Letras, Licenciatura em Lingua Estrangeira com Habilitagdo em

Letras.

e Espanhol
- Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental e médio, em escolas da rede
publica municipal;
- Acompanhar a produc¢do da drea educacional e cultural;
- Preparar as aulas - Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos;
- Participar na elaboracdo do projeto pedagdgico;
- Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais;
- Participar de reunides administrativas e pedagogicas;
- Participar dos colegiados escolares;
- Participar do processo de formacdo continuada para docentes;

- Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;
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- Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de
interesse do municipio;

- Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do calendario
escolar;

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: Licenciatura Especifica na Lingua Estrangeira (espanhol); Licenciatura em

Letras com Habilitacdo em Espanhol.

Classe: ORIENTADOR PEDAGOGICO

- O Coordenador Pedagdgico é o responsavel pela coordenacdo, articulacio e
acompanhamento dos programas, projetos e praticas pedagodgicas desenvolvidas na
unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacdo, respeitada a legislacdo em vigor.

- A funcdo de Coordenador Pedagdgico é exercida por titular do cargo correspondente, de
provimento efetivo, na forma prevista em lei, observado o mdédulo fixa do em portaria
especifica.

- coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da
unidade educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as
diretrizes educacionais do Municipio;

- elaborar o plano de trabalho da coordenacdo pedagdgica, articulado com o plano da
direcdo da escola, indicando metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formacao
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os
demais membros da Equipe Gestora;

- coordenar a elaboracdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com o projeto
politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;

- assegurar aimplementacdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam a inclusdo
dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/ superlotacdo;

- promover a anadlise dos resultados das avaliagdes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacdo
pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico-pedagogico;

- analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional,
garantindo a implementacdo de acdes voltadas a sua superacdo;

- identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos
estudos de recuperacdo continua e, se foro caso, paralela no ensino fundamental;

- planejar acBes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do trabalho
coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade educacional;
- participar da elaborac¢do de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional;
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- acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como asseguraras condi¢des para os registros do processo pedagdgico;

- participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e
implementacao das normas de convivio da unidade educacional;

- organizar e sistematizar, com a Equipe Docente, a comunicacdo de informacgbes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensacdo de
auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

- promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagdgicos e tecnolégicos
disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos professores
quanto a sua organizacao e uso;

- participar da elaboracdo, articulacdo e implementacdo de ac¢des, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

- promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal
de Educacdo, por meio da formacdo dos professores, bem como a avaliacdo e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos, dificuldades
e necessidades de adequacdo;

- participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a
destinacao de recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa de
Transferéncia de Recursos Financeiros - PTRF e do Programa Dinheiro Direto na Escola -
PDDE da unidade educacional;

- participar dos diferentes momentos de avaliagcdo dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, promovendo estudos de caso
em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de
alunos com dificuldades de aprendizagem;

- orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem estagiarios, cuidadores e outros
profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

- participar das atividades de formacdo continua da promovidas pelos érgdos regionais e
central da Secretaria Municipal de Educagdo, com vistas ao constante aprimoramento da
acao educativa.

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: ANEXO |

Classe: DIRETOR DE ESCOLA

- Afuncdo de Diretor de Escola deve ser entendida como a do gestor responsdvel pela
coordenacdo do funcionamento geral da escola, de modo a assegurar as condicdes e
recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, na
perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da proposta educativa e execu¢do das
acles e deliberacdes coletivas do Conselho de Escola, observadas as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e a legislagdo em vigor.

- coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua
execucdo em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo;

- elaborar o plano de trabalho da diregdo em conjunto com o Assistente de Diretor, indicando
metas, formas de acompanhamento e avaliacdo dos resultados e impactos da gestdo;
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- participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantacdo e implementacao
das normas de convivio da unidade educacional;

- favorecer a viabilizacdo de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade
educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto politico-pedagdgico;

- possibilitar a introducdo das inovacdes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e
pedagdgicos da unidade educacional;

- prover as condicBes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

- implementar a avaliagdo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo;

- acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do Indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica— IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a
elaboracdo do projeto politico-pedagdgico, plano de ensino e do plano de trabalho da
direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa;
- buscar alternativas para a solucdo dos problemas pedagdgicos e administrativos da
unidade educacional;

- planejar estratégias que possibilitem a construcdo de relagcdes de cooperagdo que
favorecam a formacdo de parcerias e que atendam as reivindicacdes da comunidade local,
em consonancia com os propositos pedagogicos da unidade educacional;

- promover a integracao da unidade educacional com a comunidade, bem como programar
atividades que favorecam essa participagao;

- coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condi¢des necessdrias para o trabalho do professor;

- promover a organizacdo e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo comas
determinacdes legais;

- coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacdo as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de doencas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

- diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacao;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se cor
responsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
orgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacGes;

- gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente
com as instituicGes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais;
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- delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: ANEXO |
6. Classe: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

- substituir o Diretor, em seus impedimentos legais, na forma definida em portaria especifica;
- responder pela gestdo da escola, nas auséncias do Diretor de Escola;

- atuar conjuntamente com o Diretor de Escola no desempenho de suas atribuicdes
especificas.

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: ANEXO |

7. Classe: SUPERVISOR DE ENSINO

- Assessorar, orientar e acompanhar as escolas publicas no planejamento, desenvolvimento
e avaliacdo dos aspectos pedagogicos e de gestdo

- Assessorar o Dirigente Municipal de Ensino no planejamento, implementacdo,
monitoramento e avaliacdo das politicas educacionais

- Assim como realizar a orientagdo, acompanhamento, fiscalizacdo e o saneamento dos atos
administrativos no ambito do sistema estadual de ensino.

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: ANEXO |
8. Classe: ASSESSOR DE EDUCACAO

- Assessorar o Diretor de Educacdo e as demais unidades de ensino nos assuntos e atividades
de natureza técnico-educacional, econémico-financeira, administrativa e de planejamento;
- Contribuir na elaboragdo do Plano de Trabalho Anual e da proposta orcamentaria;

- Propor medidas com vistas a assegurar a melhoria das técnicas e dos métodos de trabalho;
- contribuir na analise e avaliagdo condi¢8es de funcionamento das unidades escolares;

- analisar as propostas pedagogicas submetidas a aprovacdao do Departamento de Educacdo,
oferecendo orientacdo técnica;

- analisar as estatisticas e demais dados do ensino nos diversos niveis para efeito de
avaliacdo e progndstico da realidade educacional a nivel municipal;

- assessorar no desenvolvimento de parcerias e convénios com as instituicdes publicas e
privadas no sentido da operacionalizacdo das atividades de ensino no municipio;

- apresentar relatérios de suas atividades;

- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

Provimento: Concurso Publico.

Escolaridade: ANEXO |
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Bofete/SP, 21 de junho de 2024.

Senhor Presidente,

Nobre Renato Ferreira,

Temos a honra de submeter a elevada apreciacdo dessa

Egrégia Camara Municipal, o incluso PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 07/2024, que INSTITUI O

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE BOFETE, ESTABELECE

NORMAS DE ENQUADRAMENTO E DIRETRIZES PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO, INSTITUI

TABELA DE VENCIMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justificamos que o Projeto de Lei Complementar em

comento visa:

A valorizacdo dos profissionais do magistério

municipal de Bofete;

A valorizacdo proposta considera um estudo de
impacto financeiro que garante o cumprimento do
piso salarial do magistério, sem superar o total de

receitas vinculadas a educacao;

A valorizacdo proposta calcula um percentual
diferenciado por categorias e grupos, corrigindo
injusticas sociais, com quem tem vencimento abaixo

do piso do magistério;

Os recursos financeiros do Fundeb recebidos pela
Prefeitura Municipal de Bofete ndo sdo suficientes
para honrar os compromissos, mas propomos a
complementagdo com outras fontes de recursos
sem comprometer o limite constitucional com

despesa de pessoal.
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Na expectativa de contar com a participacdo dessa Egrégia Casa de
Leis, esperamos que o Projeto de Lei seja apreciado e discutido em regime de “Urgéncia
Urgentissima”, de acordo com a Lei Orgdnica Municipal, por se tratar de matéria de relevante

interesse publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bofete, Estado de Sdo

Paulo, ao 21 de junho de dois mil e vinte e quatro.

Claudécio José Eburneo

Prefeito Municipal
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