PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 18 DE JUNHO DE 2025

“Introduz alteragées na Ler Complementar n°.
53, de OI de maio de 2011 que dispe sobre o
Plano de Carreira e Remuneragio  dos
Profissionais da Educacio Bisica do Municipio

de Bofete e di outras providencias”.

BT A3 H MO

EUGENIO CARLOS ALVES, Prefeito do Municipio de Bofete, Estado de Sio Paulo, no uso
de suas atribui¢des e nos termos da Lei Organica do Municipio, encaminha o seguinte Projeto de

Lei para apreciagio e deliberagio da Cimara de Vereadores do Municipio:

Art. 1° - O capur e os incisos do artigo 5° da Lei Complementar n°. 53, de OI de maio de 2011

passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 5°. As classes sio constituidas na seguinte conformidade:

1 - Classes de Docentes:

a) Professor de Educacio Bisica I — PEB I (atuagio na Educagio Infantil de 0 a 5
anos de 1dade e nos anos niciais do Ensino Fundamental — 1°ao 5° ano e EJA);

b) Professor de Educacio Bisica II — PEB II (atuacio nas disciplinas e dreas
especificas da Educacio Bisica, constantes na Matriz Curricular do Municipio e EJA);
c) Professor de Educacio Especial — PEB I e II (atuagcio nos programas e projetos da
Educacio Especial e Atendimento Educacional Especializado).

Parigrafo Unico. As salas de AEE (Atendimento Educacional Especializado) e
Educacio Especial serio assumidas por docentes efetivos com especializagio na drea
com curso de no minimo 360 horas;

d) Professor Orientador Pedagdgico — atuagio nas unidades escolares de educagio
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d) Professor Orientador de Educacio Inclusiva — atuagcio nas unidades escolares de
educagio basica e na salas de Atendimento Educacional Especializado;

e) Professor Ortentador da Educacio Jovens e Adultos (EJA) — atuagio no periodo
da unidade escolar, onde haja 2 modalidade da EJA;

1) Psicopedagogo — atuagio na rede de ensino.

1I- Classe de Suporte Pedagdgico:
a) Diretor de Escola;
b) Vice-Direror de Escola;

BT A3 H MO

¢) Coordenador Pedagdgico;
d) Orientador Escolar;

e) Assessor da Educagio;

f) Supervisor de Ensino”.

Art, 2° - Os artigos 6° e 7°, bem como seus incisos, referentes a Lei Complementar n°. 53, de 0T
g P

de maio de 2011 passam a vigorar com a seguinte redagio:

Secio 11

Do campo de Atuagio

"Art. 6°. Os ocupantes de empregos e funcdes de docentes exercerdo suas atividades

nos seguintes campos de atuagio:

I - Professor de Educacio Bisica I — PEB I:

a) nas classes ou turmas da Inicracio da Educacio Infanti (creches);

b) nas classes ou turmas da Educagio Infantil obrigatéria (Pré-escola);

¢) nas classes ou turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1°ao 5° ano);

d) nas classes ou turmas da Alfabetizagio de Jovens e Adulros.
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II — Professor de Educacio Bisica I — PEB I com especializacio em Educagio
Especial:

a) nas classes ou turmas da Educagcio Infantil obrigatdria, com alunos de inclusio,
com necessidade de acompanhamento pedagdgico;

b) nas classes ou turmas do Ensmo Fundamental, com alunos de inclusio, com

necessidade de acompanhamento pedagdgico.

c) sala de AEE (Atendimento Educacional Especializado).

II1— Professor de Educagio Bisica Il — PEB II:

a) nas classes ou turmas da Educacio Bisica Municipal, conforme consta na Matriz
Curricular do Municipio;

b) nas classes ou turmas e/ou programas instituidos para atender as especiticidades
da Educacio Especial, do Atendimento Educacional Especializado.

¢) nas classes ou turmas de Educacio de Jovens e Adultos (EJA).

Parigrafo Unico. Os docentes exercerio suas atividades nas unidades de ensino

urbanas e rurals.

Art. 7% Os profissionais de Suporte Pedagdgico atuario em diferentes nivers e
modalidades da Educagio Bisica:

1 — dirigindo;

[l — ortentando;

[I1— coordenando;

1V'— planejando;

V' — supervisionando;

§1° - Atuario nas Unidades de Ensino:
[ = Diretor de Escola;
Il — Vice-Diretor de Escola;

III— Professor Coordenador Pedagégico,
IV — Orientador Escolar;
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V' — Professor Orientador Pedagdgico,
VI — Professor Orientador de Educagio Inclusiva;
VII — Professor Orrentador da Educagio Jovens e Adulros (EJA).

§2° - Atuario no Departamento Municipal de Educagio:
I — Diretor do Departamento da Educagio;

11 — Vice-Diretor do Departamento da Educagio;

1T — Assessor da Educagio;

1V — Psicopedagogo,

V' — Supervisor de Ensino”.

Art. 3° - O artigo 1S da Lei Complementar n°. 53, de OI de maio de 2011 passa a vigorar

acrescido de paragrafo tnico, conforme abaixo:

“Art.

Parigrafo Unico - Serd dispensada a realizagio de processo seletivo quando houver,
para a fungio desejada, candidatos remanescentes aprovados em concurso publico
para o cargo correspondente 10 Quadro de Magistério, devendo a contratagio, neste

caso, observar a ordem de classificacio do concurso”.

Art. 4° - O artigo 32 e 33, bem como, seus paragrafos e incisos insertos na Lei Complementar n°.

53, de OI de maio de 2011 passam a vigorar acrescido de paragrafo 4°, conforme abaixo:

Art. 32. Os docentes sujeitos ds jornadas previstas no artigo 30 desta Lei poderio
exercer carga suplementar de trabalho.
§ 1° O mumero de horas semanars de carga suplementar maxima de trabalho do

docente corresponderi 4 diferenca entre a carga minima e o limite de 54 (cinquenta
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e quatro) horas semanais, sendo 38 (trinta e orto) horas aulas na atuagcio com alunos,
03 (trés) horas de trabalho pedagdgica coletiva — HTPC e I3 (treze) horas de
trabalho pedagdgica livre — HTPL.

§2°O docente que desistir de aulas que lhe forem atribuidas no decorrer do ano letivo
ndo poderd assumir carga suplementar no ano subsequente, salvo as excegées contidas
na resolugio anual de atriburgio de classes e aulas.

§ 3% O docente da rede municipal poderi dobrar sua jornada diiria em caso de
substituigio, havendo compatibilidade de horirio e habilitacio correlata.

§ 4% Os valores correspondente a carga suplementar e aulas eventuais devem serio

calculadas no padrio de faixa/nivel na referéncia inicial de PEB I PEB II com

graduagio.

Art. 33. Poderio ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docente, a titulo de
carga suplementar, 10 (dez) horas semanars para o desenvolvimento de projetos de
recuperagio e/ou outros, dentro da Jjornada prevista no § 1°do artigo 32.

Parigrafo Unico. Os projetos deverio ser elaborados de acordo com a proposta
pedagdgica da escola e aprovados pelo Diretor da Unidade de Ensino, homologados,

supervisionados e avaliados pelo Departamento de Educacio”.

Art. 5° - O artigo 34, 35 e 36 e seus incisos insertos na Lei Complementar n°. 53, de OI de maio

de 2011 passam a vigorar, conforme abaixo:

Secio 1T

Da Classe de Suporte Pedagdgico e das fungées pedagdgicas

“Art. 34. Os profissionais da classe de Suporte Pedagdgico terdo suas jornadas de 40
(quarenta) horas semanars destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas,
conforme Anexos I e Il desta Ler.

Parigrafo Unico - Os cargos de Suporte Pedagdgico comportam substituicio

temporiria em decorréncias as vacincias de afastamentos inferior a 06 (seis) meses ou
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até a promogio de concurso para efetivagio ou contratados por tempo determinado
na forma do art. 37, inciso IX, da CE/1988 , fazendo Jus ao docente designado, o
acréscimo sua carga hordria semanal para atingir 40 (quarenta) horas semanais como
carga suplementar sem prejuizo a diferenca salarial entre o cargo de origem e a fungio

substituida.

Art. 35. O Quadro de Suporte Pedagdgico do Departamento Municipal de Educagio
de Bofete fica assim constituido:

I — Cargos de provimento efetivo através de concurso por provas ou provas e titulos:

a) Diretor de Escola;

b) Vice-Diretor de Escola;

¢) Coordenador Pedagdgico — até a extingio;
d) Ortentador Escolar — até a extingio,

e) Supervisor de Ensino.

Il — Fungio de Confianga preenchida de acordo com o artigo 37, inciso 'V, da
Constituicio Federal de 1988: Assessor da Educagio;

§1°- O integrante do Quadro de Magistério nomeado para o cargo de Assessor da
Educacio fard jus ao pro-labore no importe de 40% (quarenta) por cento, calculado
no salirio-base da jornada correspondente a 40 horas semanais da faixa/nivel: 1/A
do PEB I ou PEB Il com graduagio.

§2°- Fica o poder Executivo a regulamentar através de Decreto, desde que obedecidos
os critérios do capur deste artigo, a instituicio do mddulo escolar para fins de

preenchimentos dos cargos do quadro de suporte pedagdgico.

Art. 36. As gratificagbes destinadas exclusivamente aos docentes do quadro do
Magistério Publico efetivo de Bofete pelo desempenho das atribuicées de Professor
Orientador Pedagégico do Ensino Fundamental - Anos Iniciars, Professor
Orientador Pedagdgico do Ensimo Fundamental — Anos Finais, Professor Orientador

Pedagogico do Ensmmo Infantil, Professor Orientador de Educagcio Inclusiva e
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Professor Orientador da Educagio Jovens e Adultos (EJA) integrario o Anexo V'
desta Ler, originando o Anexo I- A do Quadro Geral do Pessoal do Municipro.

§1° Fica instituido para exercicio das fungdes de confranga de Diretor de Escola, Vice-
Diretor e Professor Orientador Pedagdgico o percentual de 40% (quarenta por
cento) a serem calculados no salirio-base da jornada correspondente a 40 horas
semanars da faixa/nivel: 1/A do PEB I ou PEB II com graduagio.

§2° Nas Unidades Escolares com funcionamento em trés periodos e formadas 15
(quinze) ou mais turmas fica permitida a concessio até 50% (cinquenta por cento) a
serem calculados no salirro-base da jornada correspondente a 40 horas semanais da
faixa/nivel: 1/A do PEB I ou PEB II com graduagio aos cargos de confianga
denominados: Vice-Diretor de Escola e Diretor de Escola.

§3° Os valores das fungées gratificadas, disposto no parigrafo anterror, sobre os quais
incidirio, quando for o caso, o adicional por tempo de servigo serd computado para
o cilculo do décimo tercerro, férias e incidirdo para cilculo de imposto de renda,
FGTS, contribuicao prevz'dencz'érzé e congéneres.

§4° O funcionirio nio perderd o direito a percepgcio da gratificacio em virtude de
férias, licenca-maternidade, licenca-adogio, licenca paternidade, servigos obrigatdrios
por ler e outros afastamentos que a legislacio considere como de efetivo exercicio para
todos os efertos.

§57 Caso o docente tenha 02 (dois) empregos de professor no municipio e venha ser
designado para uma fungio gratificada poderi optar por:

[ - Cumprir caroa horiria de 40/ quarenta) horas semanais referentes a funcio, sem
P g q ¢
prejuizo das remuneragées compativeis aos dois empregos, nio fazendo jus a

gratificagio da fungio; ou

II- Cumprir carga horiria de 40 (quarenta) horas semanars, referente 3 fungio,
fazendo jus 4 remuneracio de um dos empregos, acrescida da respectiva gratificagio
correspondente 3 fungio ocupada, e manter o outro emprego no contraturno, tazendo

Jus & remuneragio deste; ou
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III — Exercer a jornada do cargo de origem sem acréscimo ou recebimento de
gratificacio desde que haja relevincia de interesse publico comprovado pelo
Departamento Municipal de Educagio.

§6° O docente designado para funcio em comissio terd assegurada a sua pontuagio

durante o periodo de afastamento do emprego de origem”.

Art. 6° - O artigo 59, 60, 61 e 62 e seus paragrafos da Lei Complementar n°. 53, de 01 de maio

B

5]

de 2011 passam a vigorar, conforme redagdo abaixo:

BT A3 OH B

"Art.59 - A critério médico e de acordo com a legislagio previdenciiria que lhe for
aplicivel, o profissional do magistério poderi ser readaptado pelo Instituto Nacronal
de Seguridade Social (INSS) em outra fungio, porém, o integrante do quadro na
condigcio de readaptado:

[ - Perderi a sede;

II - Teri congelamento da promogio;

Il — Nio participard de atribuicbes de aula;

1V — Nio poderi realizar os cursos promovidos para os mtegrantes do quadro de
magistério;

V- 86 poderi ocupar fungio gratificada desde que as atividades a serem desenvolvidas

ndo constem na restri¢io médica.

Artigo 60 — Serd concedida a realocacio funcional através de pericia a ser realizado
pelo médico-perito do trabalho da municipalidade ao integrante do Quadro de
Magistério com doenga que impega o exercicio da profissio até o limite de 06 (seis)
meses prorrogado por igual periodo, conforme decisio médica do perito municipal.
§1° A realocagio funcional tem prazo determinado e compete ao médico-perito do
trabalho prescrever através de sumula a funcio e as atribuicées do integrante do
Quadro de Magistério, enquanto perdurar o afastamento das fungées do cargo de
origem.

§2% Findo o prazo de aré O (um) ano, o integrante do Quadro de Magistério deverd
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passar por nova pericia com o médico-perito do trabalho da municipalidade para
avaliagio do estigio da doenga, sendo que em caso de regresso: o docente deverd
retornar ao cargo de origem e em caso de imutabilidade ao quadro inicial ou evolugio:
o docente deverd ser encaminhado para o Instituto Nacional de Seguridade Social
(INSS) para processo de readaptagio.

§3° - Enguanto o pedido de readaptacio pleiteado pelo interessado nio for

concedido, deve ele aguardar em exercicio ou em afastamento por auxilio-doenga.

Artigo 61 - O integrante do quadro de magistério, enquanto realocado deve
obrigatoriamente participar da atribuicio de classe ou aulas na jornada de trabalho
atual, sem possibilidade de ampliagio, sendo-lhe devido todos os beneficios
pecuniirios e contagem de tempo de servigo para todos os fins, inclusive para fins de

atribuicio de classes e/ou aulas.

Artigo 62 — Preferencialmente a sede do integrante do quadro de magistério realocado
ou readaptado é a mesma unidade do cargo lotado, observadas as condigées de

mdédulo a serem regulamentadas por Decreto Municipal”.

Art, 7° - Ficam extintos o cargo de Orientador Escolar e Coordenador Pedagégico até a sua
vacincia, sendo-lhe assegurado aos ocupantes destes cargos todas as vantagens inerentes ao quadro

de funcionalismo em especial ao do magistério publico de Bofete.

Art. 8° - Ficam extintos na vaciAncia os cargos de comissio denominado de “Orientador

Pedagégico”.

Art. 9° - Ficam criadas as fungdes gratificadas ao docente que exercer as atribui¢des de Professor
Orientador Pedagdgico do Ensino Infantil, Professor Orientador de Educagio Inclusiva e
Professor Orientador da Educagio Jovens e Adultos (EJA) nas condigdes previstas nesta Lei

Complementar e desde que atendam aos requisitos estabelecidos no Anexo 1.
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Art. 10 - Ficam criada a Gratificagio de Gestdo Educacional e a Gratificagio Pedagdgica a serem
fixadas nos percentuais e destinados aos profissionais de cargo efetivo providos por concurso de

provas ou provas e titulos que abaixo se menciona:

I — Gratificagio de Gestio Educacional (GGE):

a) Diretores de Escola, Vice-Diretores nas seguintes condi¢des: 10% (dez por cento) a ser
calculado no salario-base do servidor das escolas a partir de 150 (cento e cinquenta)
alunos até 300 (trezentos); 15% (quinze por cento) a ser calculado no salério-base das
escolas a partir de 300 (trezentos) alunos até S00 (quinhentos) e 30% (trinta por cento)
a ser calculado no salario-base das escolas a partir de SO0 (quinhentos) alunos.

b) Supervisor de Ensino: 40% (quarenta por cento) a ser calculado no salirio-base do

servidor.

Art. 1T — O médulo existente de Diretor de Escola preenchido na forma de comissio passa

constituir em igual nimero para provimento efetivo através de concurso de provas e titulos.

Art. 12 — O médulo existente de Vice-Diretor fica ampliado de 01 (um) para 04 (quatro) de

comissdo para provimento efetivo através de concurso de provas e titulos.

Art.I3 - O médulo existente de Supervisor de Ensino preenchido na forma de comissio passa

constituir em igual nimero para provimento efetivo através de concurso de provas e titulos.

Art., 14 - Fica alterado o Anexo I e Anexo II e Anexo V, da Lei Complementar n°. 53, de 01 de

maio de 2011, conforme apensos desta norma.

Art. IS — A administragio municipal fica concedido o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
para providenciar concurso publico para efetivagio ou contratagio temporaria aos cargos de

suporte pedagdgico, bem como, promover o processo seletivo as fungdes gratificadas.
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Art. 16 — As readaptagdes concedidas semestralmente pela municipalidade deverio com seu

término atender os dispostos nesta Lei Complementar.

Art. 17 - Fica autorizado ao Poder Executivo baixar atos regulamentares, portarias ou decretos

necessarios a execu¢io desta Lei.

Art. 18 - As despesas com a execugio da presente lei onerario as dotagdes orgamentdrias proprias

do orgamento vigente.

Artigo 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Bofete, 18 de junho de 2025.

EUGENIO CARLOS ALVES,
Prefeito do Municipio de Bofete
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ANEXO1
DO ANEXO I

Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP

LET COMPLEMENTAR n°. 53, de OI de marco de 2011

FORMAS E REQUISITOS PARA OS EMPREGOS E FUNCOES EM
COMISSAO E CONFIANCA DA EDUCACAO

Natureza Denominagio Formas de provimento Requisitos para provimento de cargo
Professor de
Classe Educagio Bisica I — .
de PEBI (atuagio na io;is:f;spuggciie irzl‘;js Licenciatura de graduagio plena em
Docente Educacio Infantil de , cas Pedagogia com reconhecimento pelo MEC.
045 & carater efetivo
aSanose
I° a0 5° ano)
L Licenciatura de graduagio plena, com
Classe Professor de Concurso Pablico de Provas o i ; §
. , - habilitagdo especifica na area especifica do
de EducagioBasica I e Titulos Nomeagio em i .
i . componente curricular ou complementagio
Docente —PEBII carater efetivo DR
nos termos da legislagio vigente.
Classe Professor de
de EducacioEsnecial Concurso Publico de Provas | Graduagio em Pedagogia e pds-graduagio em
ucacioEspecial —
Docente PE; Ie II; de e Titulos Nomeagio em Educagio Especial ou em Atendimento
. carater efetivo Educacional Especializado (AEE).
Educagio Especial
Classe Concurso Publico de Provas e
de Graduagio em Pedagogia e pés-graduagio em
D Psicopedagogo Titulos Nomeagio em carater
ocente Psicopedagogia.
efetivo
Fungio gratificada. . g
Ser titular de cargo no Quadro de Magistério
Classe Professor Orientador Processo Seletivo interno, de Bofete.
b de Pedagégico do Ensino | conforme ato regulamentado Possuir licenciatura plena em pedagogia.
ocente Infantil pelo Chefe do Poder Ter no minimo 03 (anos) de docéncia no
Executivo. Ensino Infantil na rede municipal de Bofete.
Classe Fungiio gratificada. Ser titular de cargo no Quadro de Magistério
de Professgr Orientadpr Processo Seletivo interno, o . de Bofete. .
Docente Pedagégico do Ensino conforme ato regulamentado Possuir h,ce.ncmtura plena em peciag(?gla.
Fundamental — Anos lo Chefe do Pod Ter no minimo 03 (anos) de docéncia no
Iniciais pelo Ahete .O oder Ensino Fundamental de Anos Iniciais na rede
Executivo. municipal de Bofete.
Classe Fungio gratificada. Ser titular de cargo no Quadro de Magistério
de Professor Orientador Processo Seletivo interno, de Bofete.
Docente Pedagégico do Ensino Possuir licenciatura plena.
conforme ato regulamentado o .
Fundamental — Anos lo Chefe do Pod Ter no minimo 03 (anos) de docéncia no
Finais pelo Ahete .O oder Ensino Fundamental de Anos Finais da rede
Executivo. municipal de Bofete.
Clczllsse Professor Orientador Fungio gratificada. Ser titular de cargz nlc; ?uadro de Magistério
¢ Pedagégico de Educagio|  Processo Seletivo interno, L . ¢ bolete. .
Docente Possuir licenciatura plena em pedagogia com

Inclusiva

conforme ato regulamentado

especializagio em Educagio Inclusiva.
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pelo Chefe do Poder

Executivo.

Ter no minimo 03 (anos) de docéncia na rede
municipal de Bofete.

Classe Fungio gratificada. Ser titular de cargo no Quadro de Magistério
de _ Processo Seletivo interno, o ) de Bofete. )
Docente Professor Orientador Possuir licenciatura plena em pedagogla.
o conforme ato regulamentado - e
Pedagégico da EJA lo Chefe do Pod Ter no minimo 03 (anos) de docéncia na
elo Chefe do Poder . ..
P . Educagdo Jovens e Adultas da rede municipal
Executivo. de Bofete
Classe Licenciatura Plena em Pedagogia com
de Concurso Piblico de Provas e administragio escola. Ter no minimo, 05
Suporte Diretor de Titulos — Nomeagio em (cinco) anos de experiéncia no Magistério
Pedagégico Escola cariter efetivo Pdblico Oficial na docéncia, no apoio escolar

ou na Gestio Escolar.

Classe Suporte

Vice-Diretor de

Concurso Publico de Provas
e Titulos — Nomeag¢io em

Licenciatura Plena em Pedagogia com
administra¢io escola. Ter no minimo, 04
(quatro) anos de experiéncia no Magistério

Pedagégico , . g . .. .
98 Escola carater efetivo Pdablico Oficial na docéncia, no apoio escolar
ou na Gestio Escolar.
4 Licenciatura Plena em Pedagogia com
Classe de S . Concurso Pdblico de Provas e especializagio em supervisio escolar e contar
upervisor o . .
Suporte de Titulos — Nomeagio em no minimo, 06 (.sels> anos fie experiéncia de
Pedasboi Ensi efetivo exercicio no Magistério Pablico
edagdoico nsino . . 4 icto 4
£08 cardter efetivo Oficial na docéncia, no apoio escolar ou na
Gestio Escolar.
Ser titular de cargo no Quadro de Magistério
Cargo de Confianca. de Bofete.
Classe de Indicagio do Diretor Possuir Licenciatura Plena e contar no
Suporte Assessor da Educacio Municipal de Educagio e minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia de
Pedagégico nomeagio pelo Chefe do efetivo exercicio no Magistério Pablico
Poder Executivo. Oficial na docéncia, no apoio escolar ou na
Gestio Escolar.
Cargo de Comissio. Possuir licenciatura plena em Pedagogia com
Classe de . . Indicagio do Diretor Administragio Escolar ou equivalente;
g Vice-Diretor de . . . )
Suporte - Municipal de Educagio e Ter no minimo 05 (cinco) anos atuados no
L Educagio . e i . .
Pedagdgico nomeagio pelo Chefe do Magistério Puablico Oficial na docéncia, no
Poder Executivo. apoio escolar ou na Gestio Escolar.
Possuir licenciatura plena em Pedagogia com
Classe de Diretor do Cargo de Comissio. Administragio Escolar ou equivalente;
Suporte Departamento da Nomeagio pelo Chefe do Ter no minimo 06 (seis) anos atuados no
Pedagégico Educagio Poder Executivo. Magistério Puablico Oficial na docéncia, no

apoio escolar ou na Gestio Escolar.
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ANEXO1
DO ANEXO IT
LEI COMPLEMENTAR n° 53, de OI de marco de 2011
CATEGORIAS E MODULOS DE NOMEACAQO

Categoria Médulo

Escola com 12 (doze) turmas formadas ou 06 (seis)
Diretor de Escola
na modalidade integral.

Escola com IS5 (quinze) turmas formadas ou onde
Vice-Diretor de Escola
inexistir médulo para comportar Diretor de Escola.

Professor Orientador Pedagdgico do Até 02 para atender o Ensino Infantil — Creche e

Ensino Infantil Etapas I e II;

Professor Orientador Pedagdgico do Até 02 (dois) para atender o Ensino Fundamental —

Ensino Fundamental — Anos Iniciais Anos Iniciais.

Professor Orientador Pedagégico do Até 02 (dois) para atender o Ensino Fundamental —

Ensino Fundamental — Anos Finais Anos Iniciais.
Professor Orientador Pedagdgico da OI para atender a Educagio Jovens e Adultos
Educagio Jovens e Adultos (EJA) (EJA).

Professor Orientador Pedagdgico de
OI para atender a Educagio Inclusiva.
Educagio Inclusiva

Psicopedagogo OI para atender a rede.
Supervisor de Ensino Até 02 (dois) para atender a rede
Assessor de Educagio Até 03 (trés) para atender a rede

Diretor do Departamento da Educagio OI (um) para rede
Vice-Diretor da Educagio OI (um) para rede
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ANEXO IT
DO ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR n° 53, de OI de marco de2011

MODULO DOS CARGOS — DAS ESCOLAS E DO DEPARTAMENTO DA
EDUCACAO

I-EFETIVOS

Denominagio: Diretor de Escola
Quantidade: 07 (sete).
Referéncia salarial: H

Descri¢io Suméria: Dirigir Escola Municipal de Educagio infantil, Ensino Fundamental na

perspectiva pedagdgica, social e administrativa, organicamente.

Supervisionar as atividades da secretaria da escola e supervisionar as atividades pedagdgicas da

equipe de professores, discutindo objetivos, metas e estratégias, com vistas a atender os programas

de ensino.

Atribuigdes:

Dirigir Escola Municipal de Educagio infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio na
perspectiva pedagdgica, social e administrativa, organicamente.

Supervisionar as atividades da secretaria da escola, quanto a frequéncia dos funcionérios e
professores, em prontudrios, acompanhar o quadro de horarios das aulas, acompanhar o
cumprimento do cronograma escolar;

Supervisionar as atividades pedagdgicas da equipe de professores, discutindo objetivos,
metas e estratégias, com vistas a atender os programas de ensino;

Coordenar reunides com os pais, professores, alunos e funcionérios, visando promover
maior integragio e intercimbio de informagdes, buscando o aprimoramento do processo
de ensino;

Controlar o uso e se responsabilizar pela conservagio dos equipamentos e recursos

audiovisuais, utilizados pela escola como apoio didatico;
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e Representar, oficialmente o estabelecimento de ensino, perante 6rgios ptblicos, entidades,
atividades culturais, civicas e politicas;

e Responsabilizar-se pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas e
festas promovidas pelo corpo docente, bem como da APM, controlando e acompanhando
o uso desses recursos em beneficio do estabelecimento de ensino sob sua dire¢io;

e Supervisionar a avaliagio do plano de ensino, quanto aos resultados alcangados,
confrontando-os com as metas e objetivos preestabelecidos, visando obter subsidios para
o plano de ensino do préximo ano;

e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6érgio de lotagio.

2
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Denominagio: Vice-Diretor de Escola
Quantidade: 04 (quatro).
Referéncia salarial: G
Descri¢gio Sumiria: Coordenar, supervisionar, controlar e auxiliar nas atividades de gestdo
desenvolvidas pelo Diretor de Escola, assessorando-o diretamente, planejando estratégias e
assumindo interinamente a dire¢io da respectiva unidade escolar, mediante delegagio, nos casos
de auséncia de seu titular. Assumir o comando da Unidade Escolar na auséncia do Diretor de
Escola.
Atribuigdes:

e Realizar atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia para orientar o planejamento,

administracio e orientagio dos docentes.

e Responder pela Diregio da Escola no horario que lhe é confiado.

e Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao seu rol

de atividades.
e Assessorar o Diretor de Escola no desempenho das atribuigdes que lhe sio préprias.
e Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico.

e Responsabilizar-se direta ou indiretamente em questdes referentes a manutengio e

conservagio do prédio e mobiliario escolar.
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e Supervisionar o controle, recebimento e distribui¢io da merenda escolar, materiais

pedagégicos, limpeza e outros.
e Darticipar de estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional.

e Colaborar com o Diretor de Escola no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes

e funcionarios.

e Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo patriménio, pelo

cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de ensino.

e Acompanhar e participar da elaboragio e a execugio da Proposta Pedagdgica da Escola.

e Estimular a inovagio e melhoria do processo educacional.

2
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e Acompanhar, com o Diretor de Escola, o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colabora¢io com os docentes e as familias.

® Assessorar a dire¢io sobre os processos de classificagio e reclassificagio dos alunos nos
termos das normativas vigentes.

® Responsabilizar-se, junto com o diretor, pela busca ativa dos alunos com baixa frequéncia.

e Incentivar os pais, professores, alunos e funcionarios a participarem de projetos propostos
pelo Municipio.

® Executar outras atribui¢des correlatas as acima descritas, de acordo com o estabelecido
pelo Departamento Municipal de Educagio e/ou a critério de seu superior imediato por

meio de decreto.

Denominag3o: Supervisor de Ensino
Quantidade: 02 (dois).
Referéncia salarial: H
Descrigio sumaria: Assessorar, orientar, monitorar, acompanhar, avaliar e subsidiar a equipe
escolar no desenvolvimento de capacidades e atitudes necessarias para a promogio da qualidade
da educagio e no comprometimento com as aprendizagens dos estudantes.
Atribuicdes:
® Desenvolver atividades de suporte pedagdgico voltadas para supervisio, assessoramento,

orientagio, acompanhamento e inspe¢io escolar.
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Promover o acompanhamento, o controle e a avaliagio das Propostas Pedagdgicas das
Escolas do Sistema Municipal de Ensino.

Assegurar a constante retro informagio as Propostas Pedagdgicas das Escolas de sua area
de atuacio.

Assessorar, tecnicamente, os diretores sobre a elaboragio, execucio e avaliagio das
Propostas Pedagdgicas e projetos referentes as suas unidades escolares.

Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagdgicos, a nivel
interescolar, com o Departamento Municipal de Educagio.

Cuidar para que a proposta educacional da Rede Municipal seja seguida, respeitando as
peculiaridades de cada unidade escolar.

Estimular a inovagdo e melhoria do processo educacional.

Analisar os dados relativos as escolas que integram o Departamento Municipal de
Educagio e elaborar alternativas de solugio para os problemas especificos de cada nivel e
modalidade de ensino.

Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais relativas a organizagio pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como as normas e diretrizes emanadas de 6rgios
superiores.

Garantir o fluxo reciproco das informagdes entre as unidades escolares e a Diretoria
Municipal de Educagio, através de visitas regulares e de reunides com seus diretores e
professores.

Diagnosticar a necessidade de oferta de cursos de aperfeicoamento e atualizagio dos
professores e sugerir medidas para atendé-las.

Elaborar pareceres, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a supervisio de
ensino.

Colaborar na difusio e implementagio de projetos e programas elaborados pelos 6rgdos
superiores.

Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema Municipal

de Ensino em seus trabalhos administrativos e pedagdgicos.

Assinado por 2 pessoas HE\GEHRNIOCZARR OSSAAMEASS e DIANDRA COSTA

2

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://bofete.flowdocs.com.br/public/assinaturas/BEZ%

¢

fad B

o |yl



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

Assessorar a Secretaria Municipal de Educagio em sua programagio global e nas suas
tarefas administrativas e pedagdgicas.

Verificar as condigdes para o funcionamento dos estabelecimentos municipais de
Educagio Basica e

as condi¢des para autorizagio e funcionamento dos estabelecimentos particulares de
Educagio Infantil.

Examinar e vistar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno, bem como os
livros e registros do estabelecimento de ensino.

Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisdo.

Prestar atendimento no Setor de Supervisio de Ensino, aos municipes, aos Conselhos
Tutelares, 3 Promotoria da InfAncia e Juventude e ao Poder Judiciirio - Vara da Infincia
e Juventude em suas demandas.

Executar outras atribui¢cdes correlatas as acima descritas, de acordo com o estabelecido

pela Secretaria Municipal de Educagio por meio de decreto.

Denominag3o: Psicopedagogo
Quantidade: O (um).
Referéncia salarial: G

Descrigdo sumaria: Executar atividades especificas, realizar o trabalho de prevengio, diagnéstico

e tratamento dos problemas de aprendizado escolar e orientagio educacional especial, tendo por

enfoque o individuo ou a institui¢io de ensino publico no 4mbito da Rede Municipal.

Atribuigdes:

Realizar intervengio psicopedagdgica, visando a solugio dos problemas de
aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a institui¢io de ensino publico
municipal;

Realizagio de diagnéstico e intervengio psicopedagdgica, mediante a utilizagio de

instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia;
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e Realizar diagnéstico e intervengio das dificuldades de aprendizagem dos estudantes

encaminhados pelas escolas, creches e 6rgios publicos;

e Utilizagio de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevengio, a avaliagio e a intervengio relacionadas com a
aprendizagem;

® Orientar pais e professores na condugio das agdes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

e Identificar alunos com produgdes escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos dmbitos

CognItivo e social, fazer as orienta¢des e encaminhamentos necessarios;

e Participar de equipe multiprofissional em diagndstico e intervengio das dificuldades de
aprendizagem em adultos da comunidade;

e Consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagio, a compreensio e a
analise dos problemas no processo de aprendizagem;

e Apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais;

® Supervisio de profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia;

e Orientagio, coordenagio e supervisio de cursos de Psicopedagogia;

e DProjecio, diregio ou realizagio de pesquisas psicopedagdgicas;

e Cumprir demais objetivos afins.

IT - CARGOS /FUNCOES DE COMISSAO E CONFIANCA

Denominagdo: Professor Orientador Pedagdgico do Ensino Fundamental - Anos Iniciais,
Professor Orientador Pedagdgico do Ensino Fundamental — Anos Finais, Professor Orientador
Pedagdgico do Ensino Infantil, Professor Orientador de Educagio Inclusiva e Professor
Orientador da Educagio Jovens e Adultos (EJA)

Quantidade: Até 08 (oito) — vide distribuigio do Anexo I da LC 53/2011.

Referéncia salarial: Fungio Gratificada — §1° do artigo 36 da LC 53/2011.
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AtribuicBes: planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos da unidade ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino-aprendizagem e

desenvolvimento integral dos estudantes; atuar em todas as etapas/modalidades da Educagio
Basica para atender as necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagio
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contetdos relativos a 4rea de atuagio ou neles atuar; executar outras atividades de

interesse da area.

Denominagio: Assessor da Educagio

Quantidade: Até 02 (dois)

Referéncia salarial: Pré-labore — §1° do artigo 35 da LC 53 /2011.

Atribuigdes: Planejar, coordenar, implementar e avaliar o desenvolvimento de projetos
pedagégicos da unidade ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino-aprendizagem e

desenvolvimento integral dos estudantes; atuar em todas as etapas/modalidades da Educagio
Basica para atender as necessidades dos estudantes, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagio
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade
escolar e as associagdes a ela vinculadas; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam contetdos relativos A 4rea de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de

interesse da Area.
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

I. Tenho a honra de submeter ao elevado e criterioso exame de Vossas Exceléncias e
a soberania deliberagio do Plenirio dessa Augusta Casa Legislativa, o anexo projeto de Lei
Complementar que “Introduz alteragdes na Lei Complementar n°. 53, de OI de maio de 2011
que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagio Bésica do
Municipio de Bofete e da outras providencias”.

2. O projeto de lei complementar busca alterar 13 (treze) dos artigos existentes na
Lei Complementar n°®. 53/2011 para atender o compromisso assumido pela municipalidade junto
ao Ministério Pablico de Porangaba em transformar cargos do suporte pedagdgicos de natureza
comissionados para provimento de concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Ao ensejo, foram propostas alteragdes para eliminar conflitos de norma Municipal
e norma Federal quanto ao processo de readaptagio, o que afasta a inseguranga juridica.

4. No mais, os ajustes alcangam o alinhamento das atribui¢des fungdes gratificadas e
cargos de confianga para a atender o disposto no artigo 37 da Constituigio Federal de 1988.

S. As alteragdes aqui pleiteadas visam tornar apto o municipio a receber o Valor
Aluno Ano Resultado (VAAR), uma complementagio do Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educagio Basica (Fundeb), o qual até hoje nio foi repassado a Bofete em
razio de inexistir quadro efetivo para Diretor, Vice-Diretor e Supervisor de Ensino, bem como,
as demais alteragdes previstas.

6. Considerando todo o exposto, acredito contar com o indispensivel apoio dos
nobres Vereadores para a aprovagio desta matéria, por entender ser de grande relevincia para a
educagio municipal.

7. Nada mais havendo a tratar, ao ensejo renovo a Vossa Exceléncia os protestos de

mais elevada estima e consideragio.

Prefeitura Municipal de Bofete, I8 de junho de 2025.

EUGENIO CARLOS ALVES
Prefeito do Municipio de Bofete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

Projeto de Lei Complementar N° 07, de 18 de Junho de 2025.

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, EUGENIO CARLOS ALVES, Prefeito Municipal de Bofete - SP, no uso
de minhas atribui¢Bes legais e em cumprimento as determinac¢des do inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa

do Impacto Orcamentario — Financeiro, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas

despesas, no exercicio financeiro de 2025, correrdo por conta das dotacfes orcamentarias
contidas na Lei Orcamentaria Anual, estando compativel com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, também, que as despesas nado ultrapassardo o limite de 54% da
Receita Corrente Liquida, conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar
n° 101/2000.

Prefeitura Municipal de Bofete, 18 de Junho de 2025.

Eugénio Carlos Alves

Prefeito Municipal

Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: https://bofete.flowdocs.com.br/public/assinaturas/BEXERERITA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

Projeto de Lei Complementar N°07, de 18 de Junho de 2025.

RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

O presente Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro visa atender ao
disposto na Lei Complementar n° 101/2000, art. 16, no que tange a criacdo, expansao
ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete alteracdo da despesa e art.
17, no que tange a despesa obrigatéria de carater continuado.

Foi objeto de andlise deste Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro o
Projeto de Lei Complementar que: Introduz alteragdes na Lei Complementar n°. 53, de 01
de maio de 2011 que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais da

Educacao Basica do Municipio de Bofete e da outras providencias.

A Tabela 1 demonstra o valor das despesas com folha de pagamento, vantagens
e encargos, com base nas legislacdes trabalhistas. A tabela é composta por duas linhas,
a primeira linha (linha a) apresenta todo o valor esperado que impactara sobre o
orcamento. A segunda linha (linha b) apresenta apenas o valor que impactara na despesa
de pessoal. Esta diferenciacdo é necesséria pois nem toda despesa é considerada como
aplicacdo em despesa com pessoal conforme metodologia da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Tabela 1 — Valores para aplicagdo do Projeto de Lei Complementar
COMPOSICAO DAS DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO
DESCRICAO 9 MESES 12 MESES
Valores totais que impactam no orgamento (a) 395.554,40 656.219,29

Valores totais que impactam no indice de pessoal (b) 395.554,40 656.219,29

Os valores estdo apresentados com totalizagdo para nove e doze meses, ambos
com décimo terceiro salario, 1/3 de férias e encargos. Considerando as contratacdes das
despesas a partir de fevereiro, e retroagindo seus efeitos a partir de janeiro e com base
nos valores apresentados, a alteracdo decorrente do presente Projeto de Lei
Complementar, para os doze meses de contratagdo, acarretard um impacto na despesa
no orgcamento municipal vigente de R$ 395.554,40 conforme demonstrado na tabela 1.
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CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

A Tabela 2, demonstrativo do impacto estimado no orgamento, compara o impacto

do Projeto de Lei em relacdo ao orcamento geral do municipio, para o exercicio de 2025.

Tabela 2 — Impacto sobre o orgamento municipal

IMPACTO ANUAL 2025
Orcamento anual (a) 80.000.000,00
Impacto do Projeto de Lei (b) 395.554,40
Impacto sobre o orcamento % (c) = (b/a) 0,49 %

O impacto de nove meses sobre o orcamento para 2025 é de 0,49%.

A Tabela 3, Impacto do Projeto de Lei Complementar sobre o RGF,

demonstra a variacao no indice apurado de despesa com pessoal do Relatério de Gestao

Fiscal (RGF) com a aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar.

Para fins de verificacdo do impacto orcamentério os valores previstos

com a instituicdo do presente Projeto de Lei Complementar sdo comparados com 0s

dados divulgados no Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do ultimo quadrimestre publicado

com as devidas projecbes e atualizacBes para o exercicio corrente e dois exercicios

subsequentes conforme demonstrado na Tabela 3.

Tabela 3 — Impacto do Projeto de Lei Complementar sobre o RGF

DESCRICAO

EXERCICIO 2025

Receita Corrente Liquida projetada para 2025

76.384.147,09

Despesa com Pessoal projetada para 2025 jA com a despesas

instituidas

34.561.664,11

Despesa com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

45,24 %

DESCRICAO

EXERCICIO 2026

Receita Corrente Liquida projetada para 2026

79.462.428,22

Despesa com Pessoal projetada para 2026 jA com a despesas

instituidas

36.120.062,00

Despesa com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

45,45 %
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOFETE

CNPJ 46.634.143/0001-56
Rua 9 de Julho, 290, Centro, Bofete/SP
www.bofete.sp.gov.br

DESCRICAO EXERCICIO 2027
Receita Corrente Liquida projetada para 2027 83.435.549,63
Despesa com Pessoal projetada para 2027 ja com a despesas 36.933.469,69
instituidas
Despesa com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 44,26 %

Para a realizagdo das despesas do presente Projeto de Lei Complementar
ndo havera necessidade de adequagdes as rubricas orcamentarias das pecas dos
planejamentos atuais, pois as categorias econdmicas e funcionais programaticas ja figuram

nas mesmas.

Caso os valores atuais constantes nas rubricas orgcamentarias se mostrarem
insuficientes no decorrer dos registros das despesas relativas ao presente Projeto de Lei
Complementar, as mesmas poderao serem suplementadas se necessario, respeitando os

limites e condi¢des impostas pelas legislagdes em vigor.

Os valores apresentados neste impacto orcamentario poderdo sofrer
alteracdes conforme a execucdo orcamentaria neste exercicio e ou nos proximos,
dependendo inclusive da atualizacao dos indices inflacionérios.

Desse modo, entende-se que do ponto de vista financeiro e orgamentario

nao ha nada que impega a aprovacao do referido projeto.
Era o que nos cabia informar.

O setor de contabilidade coloca-se a disposicao para quaisquer informagodes

complementares, subscrevo,
Atenciosamente,

Prefeitura de Bofete, Setor de Contabilidade em 18 de Junho de 2025.

Erick Alves de Castro
Contador
CRC 1SP 252934/0-4
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